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Les fondamentaux de la RGPD

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir des connaissances de base de
I'environnement informatique. Formation a
destination de tout actif souhaitant maitriser

les fondamentaux du RGPD.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Comprendre les principes du RGPD et son cadre juridique. - Identifier les obligations de I'entreprise. - Evaluer les risques liés aux
traitements de données. - Construire un plan d'action simplifié pour se mettre en conformité.

Contenu et modalités d'organisation

1. COMPRENDRE LE RGPD ET SES ENJEUX — Définition et objectifs du Réglement Général sur la Protection des Données — Pourquoi une
réglementation sur la protection des données ? — Les principes fondamentaux du RGPD 2. LE CADRE JURIDIQUE DU RGPD - Les acteurs
concernés : responsables de traitement, sous-traitants, délégués a la protection des données (DPO) — Les obligations légales et
réglementaires — Les droits des personnes concernées (acces, rectification, portabilité, oubli...) 3. LES ENJEUX ET RISQUES POUR
L’ENTREPRISE - Identification des risques liés aux traitements des données personnelles — Etude de cas : les sanctions et amendes en cas
de non-conformité — Impact du RGPD sur les pratiques commerciales et marketing 4. CONSTRUIRE UN PLAN D'ACTION DE MISE EN
CONFORMITE - Les étapes clés pour se conformer au RGPD — Elaboration du registre des traitements — Mise en place des procédures
internes de protection des données 5. SECURISATION ET BONNES PRATIQUES — Mesures techniques et organisationnelles pour protéger les
données — Sensibilisation des collaborateurs et formation interne 6. ETUDE DE CAS ET MISE EN SITUATION — Analyse de situations
concrétes — Exercice pratique : élaboration d’un plan d’action personnalisé — Questions/réponses et échange d'expériences

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Formations dans le domaine informatique

Calendrier des sessions

du 01/01/2026 au “Non " FrC
SS/ 31/12/2026 Bruges (33) éligible

du 08/04/2026 au
08/04/2026

FPC

Non
Bruges (33) éligible



