Ref. formation 202601351929

Titre Professionnel Gestionnaire de Paie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFEC BAYONNE

Isabelle DRUTEL LAVALLEE
05.59.59.08.44
bayonne@afec.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Tout public titulaire du baccalauréat ou autre
dipléme de niveau 4, ou doté d’une
expérience significative d’un an minimum dans
le domaine, avec maitrise des outils
bureautiques.

Prérequis pédagogiques :

Tout public titulaire du baccalauréat ou autre
diplédme de niveau 4, ou doté d’'une
expérience significative d'un an minimum dans
le domaine, avec maitrise des outils
bureautiques.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

du 03/09/2026 au

00650528 04/10/2027

du 03/09/2026 au

0066545 04/10/2027

du 12/10/2026 au

00601342 12/03/2027

du 03/09/2026 au

00670445 04/10/2027

Objectif de la formation

Maitriser les compétences nécessaires au métier de Gestionnaire de Paie. Valider le Titre Professionnel de niveau 5 (équivalent DUT ou BTS)
délivré par le Ministére du Travail. Acquérir une véritable expérience professionnelle en entreprise.? Possibilité d’obtenir, en qualification
partielle, des certificats de compétences professionnelles (CCP) :? CCP1 : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des
bulletins de paie? CCP2 : Valoriser en paie les éléments de la vie professionnelle

Contenu et modalités d'organisation

Cette formation de niveau 5 (équivalent BTS) est organisée en 2 CCP (Certificat de compétence professionnelle) :? CCP 1 : Réaliser la gestion
administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie? Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute? Garantir les
calculs des cotisations sociales en paie? Traiter les informations impactant la rémunération nette? CCP 2 : Valoriser en paie les événements
de la vie professionnelle? Evaluer les évenements particuliers liés au temps de travail? Gérer les informations juridiques et sociales lors du
départ? Controler les données issues du traitement de la paie? En complément du programme de formation :? Accompagnement et
préparation a la certification? Module de techniques de recherche d’emploi

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST

(Niveau 5 européen) m o

coMPTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

TP Gestionnaire Comptable et Fiscal? Poursuite d'étude sur un niveau de qualification supérieur ou transverse dans le secteur.

Calendrier des sessions

Non :
2EVEIEH(ER) éligible o

Non T
Pau (64) éligible o

Pau (64) _T e
Non :
Bayonne (64) éligible



du 12/10/2026 au MON .
00670446 12/03/2027 Bayonne (64) AFEC BAYONNE PO



