
Ref. formation 202510343281

Coordonnateur de parcours d'accompagnement et de soins (option gestion logistique et financière,
option gestion des partenaires)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CROIX-ROUGE COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL
Plateforme téléphonique
05.17.06.84.10
dev.competence-na@croix-rouge.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

- Voie 1 : Admission sur diplôme dans le
secteur sanitaire ou social : Entretien - Voie 2 :
Admission sur expérience professionnelle
dans le secteur sanitaire, social ou médico-
social : Étude de dossier et entretien Chaque
sélection est valable pour la session en cours.

Prérequis pédagogiques :

Selon la voie d'admission : Voie 1 : Admission
sur diplôme dans le secteur sanitaire ou social
Être titulaire d’un titre de niveau 5 ou 6
relevant d’un métier du secteur sanitaire
médico-social ou social et justifier d’au moins
2 années d’expérience professionnelle au
cours des 3 dernières années. En l’absence
d’une expérience préalable dans le domaine,
s’engager à avoir une première expérience de
coordination durant le parcours de formation
(continue ou discontinue). Voie 2 : Admission
sur expérience professionnelle dans le secteur
sanitaire, social ou médico-social Justifier de 5
années consécutives d’expérience
professionnelle dans le secteur sanitaire,
social ou médico-social acquise au cours des
six dernières années

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Accueillir, évaluer les besoins et accompagner un bénéficiaire dans l’élaboration et la mise en œuvre de son projet soins, projet de vie, au
sein d’une structure médicale, médico-sociale ou sociale. - Piloter le parcours d’un bénéficiaire en assurant sa mise en œuvre, son suivi et la
coordination des acteurs impliqués. - Structurer et encadrer l’organisation du travail de l’équipe afin d’optimiser la planification des activités,
améliorer la répartition des ressources et renforcer l’efficacité collective. - Planifier, prioriser et gérer efficacement des projets, en intégrant
une démarche qualité rigoureuse et des stratégies adaptées de gestion des imprévus et des risques. Selon l'option choisie : - Optimiser la
gestion logistique et financière du matériel et du circuit des médicaments en garantissant leur disponibilité, leur traçabilité, leur sécurité ainsi
qu’une maîtrise rigoureuse des coûts. - Identifier et analyser les ressources et acteurs du territoire pour développer un réseau partenarial
coordonné, capable de proposer des solutions adaptées aux parcours d’accompagnement.

Contenu et modalités d'organisation

BLOCS COMMUNS BLOC 1 : Elaboration du projet personnel du bénéficiaire, structuration de son parcours et coordination des interventions
(21 heures) Module 1 : Accueil et intégration d’un bénéficiaire au sein d’une entité médicale, médico-sociale ou sociale. Module 2 : Évaluation
des besoins des bénéficiaires. Module 3 : Accompagnement des bénéficiaires à l’élaboration de leur projet de vie et définition des objectifs à
atteindre. BLOC 2 : Management du parcours des bénéficiaires et coordination des différents acteurs (42 heures) Module 4 : Management du
parcours des bénéficiaires Module 5 : Pilotage de la mise en œuvre et suivi du parcours Module 6 : Coordination de l’action des différents
acteurs BLOC 3 : Organisation du travail, gestion des ressources humaines et management d'équipe (35 heures) Module 7 : Organisation du
travail et planification des activités Module 8 : Gestion des Ressources Humaines Module 9 : Management d’équipe. Leadership collaboratif et
agilité managériale : renforcer l'engagement, la prise de décision partagée et la communication constructive en équipe BLOC 4 : Conception
et pilotage de projets (28 heures) Module 9 : Sélection et hiérarchisation de projets incluant la démarche qualité et la gestion de crise Module
10 : Pilotage de projets. Rapports d’activités BLOCS OPTIONNELS BLOC 5 : Gestion logistique et financière du matériel et des médicaments
(35 heures) Module 1 : Gestion logistique du matériel et du circuit des médicaments. Numérique en santé Module 2 : Gestion financière du
matériel et des médicaments en tenant compte des principes de l’achat responsable, négociation des marchés BLOC 6 : Analyse des
ressources d’un territoire et gestion des relations partenariales (35 heures) Module 1 : Repérage du territoire Module 2 : Gestion des relations
partenariales. Temps d’évaluation, de régulation et de travail personnel (14 heures)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Coordonnateur de parcours d'accompagnement et de soins option gestion logistique
et financière - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)
Coordonnateur de parcours d'accompagnement et de soins option gestion des
partenaires - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00637992
du 14/01/2026 au

19/06/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL



00638396
du 10/02/2026 au

17/07/2026
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638399
du 25/03/2026 au

25/11/2026
Bizanos (64)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638402
du 21/04/2026 au

25/11/2026
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638387
du 28/04/2026 au

10/11/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638390
du 20/05/2026 au

10/12/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638392
du 14/10/2026 au

26/05/2027
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638394
du 18/11/2026 au

23/06/2027
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00638409
du 02/06/2026 au

14/01/2027
Poitiers (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL


