
Ref. formation 202510343252

Agent de service médico-social

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
-
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau illettrisme, analphabétisme
(Niveau 1 européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Pour suivre la formation dans de bonnes
conditions, il est souhaitable de savoir lire,
écrire, compter.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Contribuer à l’accompagnement du résident dans sa vie quotidienne en tenant compte du projet personnalisé (CP-003429)Contribuer aux
prestations du service hôtelier en respectant les standards de qualité de l'établissement (CP-003428)Réaliser le nettoyage et le bionettoyage
des locaux en s'adaptant à la présence des résidents (CP-003427)

Contenu et modalités d'organisation

La formation se compose de 3 modules, complétés par 2 périodes en entreprise. Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
la formation, connaissance de l’environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation
(1 semaine). Module 1 : Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en s'adaptant à la présence des résidents : nettoyage des bureaux
; nettoyage des locaux sanitaires, organisation des interventions en fonction des usagers (3 semaines). Période en entreprise (2
semaines). Module 2 : Contribuer aux prestations du service hôtelier en respectant les standards de qualité de l'établissement :
communication avec les résidents et respect de leurs habitudes et de leur autonomie ; réception, distribution et rangement du linge propre en
veillant à la qualité du service ; réalisation et réfection des lits inoccupés ; dressage des assiettes de façon appétissantes et conformes aux
goûts et aux consignes ; service et adaptation de la présentation des repas pour favoriser l'autonomie des résidents ; service de fin de repas
et préparation de la salle à manger en respectant les standards de qualité de l'établissement (2 semaines). Module 3 : Contribuer à
l’accompagnement du résident dans sa vie quotidienne en tenant compte du projet personnalisé: accompagnement des résidents à s'installer
à table ; accompagnement des résidents à prendre leurs repas (2 semaines) Période en entreprise (2 semaines). Session d'examen (1
semaine).

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent de service médico-social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00649832
du 24/11/2025 au

05/03/2026
Pau (64) AFPA PAU

00649833
du 23/02/2026 au

04/06/2026
Pau (64) AFPA PAU

00649834
du 27/04/2026 au

06/08/2026
Pau (64) AFPA PAU

00649835
du 29/06/2026 au

08/10/2026
Pau (64) AFPA PAU

00649836
du 28/09/2026 au

14/01/2027
Pau (64) AFPA PAU



00649837
du 30/11/2026 au

11/03/2027
Pau (64) AFPA PAU

00649838
du 22/02/2027 au

27/05/2027
Pau (64) AFPA PAU

00649839
du 26/04/2027 au

29/07/2027
Pau (64) AFPA PAU

00649840
du 28/06/2027 au

07/10/2027
Pau (64) AFPA PAU

00649841
du 27/09/2027 au

13/01/2028
Pau (64) AFPA PAU

00649842
du 29/11/2027 au

02/03/2028
Pau (64) AFPA PAU


