Ref. formation 202509343015

POEI Agent de soins en EHPAD

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
HOULLIER Julien
07.83.08.46.74
j.houllier@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Méthode de recrutement par simulation
Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Savoir lire, comprendre et s'exprimer en
Frangais. Etre en capacité de suivre une

formation de 3 mois dans le secteur sanitaire /
médico-social.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Maitriser I’environnement médico-social autour de la personne agée - Connaitre les techniques d’accompagnement de la personne agée et
sécuriser sa prise en charge - Adapter sa posture professionnelle aux spécificités des accompagnements et au fonctionnement de
I'établissement - Appliquer les régles d’hygiene, de sécurité et de prévention au travail

Contenu et modalités d'organisation

CONNAISSANCE DE LA PERSONNE AGEE ET DES ENJEUX DU VIEILLISSEMENT « Le vieillissement physiologique et psychologique de la
personne agée (vue, audition, capacités de déplacement...) « Echanges autour de la notion de vieillissement « normal » « Pathologies de la
personne agée : démences (Alzheimer, démence vasculaire, etc.), maladies neurodégénératives (Parkinson, Huntington, Corps de Lewy, etc.).
ENVIRONNEMENT DE LA PERSONNE AGEE EN EHPAD « Environnement social et professionnel des personnes agées en EHPAD :
organigramme, projet d’établissement, instances (CVS, commissions...) ... « La notion de domicile : parties communes/parties privatives, vie
collective/intimité « La place des proches-aidants « Le rdle des professionnels extérieurs (kinésithérapeutes, médecins...) « Réglementaire :
Charte des droits et des libertés de la personne agée, Liberté d'aller et venir, consentement a I’entrée, personne de confiance, directives
anticipées TECHNIQUES D’ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE AGEE « SERVICE HOTELIER : hygiéne des locaux (produits d’entretien,
pictogrammes, gestion des stocks, risques exposition), techniques de bionettoyage, circuit et gestion du linge-blanchisserie, réfection du lit,
service repas, gestion des déchets « PREVENTION DES RISQUES INFECTIEUX : hygiéne des mains et utilisation raisonnée des EPI « HYGIENE
CORPORELLE : toilette (au lit, au lavabo et a la douche), habillage/déshabillage, élimination « ALIMENTATION : connaissances de base sur les
apports nutritionnels, régimes adaptés, textures adaptées, donner envie, installation, aide au repas, risques fausses routes « MANUTENTION /
TRANSFERTS : installation lit fauteuil a table, aides techniques, techniques de manutention et de transferts « ANIMATION /STIMULATION :
différents types d’animation, adaptations aux capacités restantes ? COMMUNICATION ET POSTURES PROFESSIONNELLES « Communication
avec les collégues : transmissions écrites, orales. Pourquoi ? Quand ? Comment ? Confidentialité, discrétion... « Techniques et enjeux des
transmissions ciblées « Communication avec la personne agée : communication verbale, non verbale, paraverbale » La notion de « juste

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Insertion sur le poste d'agent de soins et possibilité d'évolution sur des métiers comme aide-soignant(e)

Calendrier des sessions

du 19/11/2025 au
20/02/2026

. Non
Limoges (87) éligible




