Ref. formation 202508335505

Formation Exploitant Transport de Marchandises

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SECURITE ET CONDUITE
LISA MARTINEZ
05.56.94.05.91
lisa.martinez@sc-formation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Toute personne souhaitant exercer une
fonction d’exploitation dans le transport routier
de marchandises (agent d’exploitation,
affréteur, planificateur...)

Prérequis pédagogiques :

Niveau bac ou expérience professionnelle
dans le transport/logistique Maitrise de
I'expression orale et écrite en frangais
Compétences de base en bureautique et
calculs

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les compétences nécessaires pour organiser, planifier et piloter des opérations de transport routier de marchandises, en intégrant
rentabilité, satisfaction client, respect du cadre |égal et sécurité des opérations.

Contenu et modalités d'organisation

1. Organisation des prestations de transport (70 h) ? Etudier la faisabilité des demandes (contraintes réglementaires, techniques,
environnementales) ? Organiser les enlévements et livraisons de maniére rentable ? Identifier les besoins en moyens humains et matériels ?
Intégrer la dimension environnementale et le développement durable (RSE) ? Elaborer un plan de transport y compris en intermodal ?
Utilisation d’outils numériques (TMS, cartographie, tableurs) 2. Tarification et affrétement (35 h) ? Méthodes de calcul des codts (bindme,
trinéme, tonne/km, m3km...) ? Etablissement de devis détaillés et conformes au Code des Transports ? Intégration de I'affrétement ponctuel
dans I'offre ? Rédaction d'une proposition technique et tarifaire ? Suivi de la rentabilité et calcul des marges 3. Planification et affectation des
moyens (35 h) ? Affecter et planifier conducteurs et véhicules en optimisant les ressources ? Utiliser les bourses de fret et réseaux de sous-
traitants ? Prendre en compte les situations de handicap et les contraintes réglementaires (Code du travail, convention collective) ? Contréler
la validité des documents chauffeurs et véhicules (permis, FIMO/FCO, contréles techniques, assurances...) ? Tenir a jour et ajuster un
planning en temps réel 4. Suivi, coordination et sécurité des opérations (35 h) ? Encadrer au quotidien les conducteurs (briefing, consignes,
documents) ? Coordonner I’exécution des transports et gérer les aléas ? Organiser et superviser la gestion des quais
(chargement/déchargement, flux, sécurité) ? Assurer la sécurité des intervenants, du fret et des installations ? Prévenir et traiter les litiges
courants ? Optimiser les rechargements et trajets retour 5. Tableaux de suivi, qualité et rentabilité (20 h) ? Collecter et analyser les indicateurs
de performance ? Suivi qualité et gestion des anomalies

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 08/09/2025 au
17/10/2025

00624795

du 08/09/2025 au
17/10/2025

00625059

du 08/09/2025 au
17/10/2025

: Non
Bouliac (33) éligible

Bon-Encontre Non
(47) éligible

Non
Agen (47) éligible



