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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Epreuves écrites
Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

- Etre titulaire d'un dipléme d’au moins de
niveau 6 (ancien niveau Il), délivré par I'Etat et
visé a l'article L.451-1 du code de I'action
sociale et des familles, - Etre titulaire d'un
dipléme national ou dipléme d’Etat ou diplome
visé par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins a cing ans d'études
supérieures ou d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles au
niveau 7 et 8 (ancien niveau ), - Etre titulaire
d'un diplome au moins de niveau I, délivré
par I'Etat et visé a l'article L.451-1 du code de
I'action sociale et des familles et justifier de
trois ans d'expérience professionnelle dans le
domaine de l'intervention sociale, - du secteur
paramédical délivré par I'Etat, homologué ou
enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles a un niveau au
moins égal au niveau 5 (ancien niveau Ill) et
justifier de cing ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de
l'intervention sociale, - Etre titulaire d’'un
diplédme national ou dipléme d’Etat ou diplome
visé par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins a trois ans d'études
supérieures ou d'un dipléme, certificat ou titre
homologué ou enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles a
un niveau au moins égal au niveau 6 (ancien
niveau Il), et justifier de trois ans d'expérience
professionnelle dans le domaine de
l'intervention sociale,? - Appartenir au corps
des directeurs des services de la protection
judiciaire de la jeunesse, ou au corps des
directeurs, des chefs de service ou des
conseillers d'insertion et de probation de
I'administration pénitentiaire et justifier de trois
ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de l'intervention sociale.

Prérequis pédagogiques :

- étre titulaire d'un des diplémes indiqués dans
les conditions d'acces réglementaires - avoir
réussi les épreuves d'admission Aptitudes
requises - capacités d'analyse, de réflexion et
de conceptualisation par rapport a sa pratique
professionnelle, aux évolutions de
l'intervention sociale et de la société - maitrise
des méthodes d'intervention de I'action sociale
- intérét porté au management et a la conduite
d'un travail de recherche

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Acquérir les connaissances et savoir-faire nécessaires aux différentes fonctions. - Savoir construire un positionnement professionnel
adapté en fonction du contenu et de la configuration des postes sur lesquels débouche le DEIS : directeur technique rattaché a une direction
générale, chargé de mission ou conseiller. technique interne a une association ou a une collectivité territoriale, consultant externe, animateur
de réseau, chargé d’études et recherche, etc... - Etre porteur de réflexion distanciée et d’innovation, dans une perspective d’aide a la décision
éclairée des instances politiques et stratégiques. - Réussir les épreuves de certification du DEIS et du Master 2 « Travail, Action sociale et
Société ».

Contenu et modalités d'organisation

La formation développe et approfondit des compétences d’analyse et d’action de haut niveau : diagnostic des territoires et des populations,
identification des enjeux de I'action publique, lecture des dynamiques d'acteurs et de systémes, mobilisation des ressources et méthodes de
I'ingénierie de projet. Son originalité repose sur une intégration poussée entre le DEIS et le Master, avec un parcours pédagogique en 4 blocs
de formation qui se valident selon les modalités de certification suivantes : Bloc 1 : Cadre général et ingénierie des politiques sociales.
Rédaction d’une fiche de lecture - Synthése du contexte de I'étude de terrain. Bloc 2 : Méthodes et techniques de communication. Contréle
continu - Dissertation d’actualité - Epreuve d’anglais - Grand oral. Bloc 3 : Politiques publiques et coopérations territoriales. Réalisation d’une
note de synthése - Etude de cas collective - Dossier et oral étude de terrain Bloc 4 : Conception et conduite d’actions sociales. Note
intermédiaire du mémoire - Rédaction d’un article - Rédaction et soutenance d'un mémoire. ??La formation est accessible par blocs de
compétences.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Dipldme d'Etat d'ingénierie sociale - Niveau 7 : Master, dipléme d'études
approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome d’ingénieur

(Niveau 7 européen) m O

COMPTE I
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Les profils de postes visés, dans tout organisme du secteur social ou médico-social : Chargé de mission / d’études / de développement -
Conseiller technique — Cadre de direction — Chef / coordonnateur de projet — Formateur ..



Calendrier des sessions

Type

Dates de formation Organisme de formation Modalités
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