
Ref. formation 202506327776

Master 2 Mention Management des organisations de santé (MOS) Parcours Management des
organisations sanitaires médico-sociales, bien être et santé

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE PAU ET DES
PAYS DE L'ADOUR
Muriel FRITSCH
05.59.40.78.88
accueil.forco@univ-pau.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Master 2 : sélection sur dossier. Être titulaire
d’un master 1 ou d’un diplôme Bac +4
équivalent, en rapport avec le parcours choisi.

Prérequis pédagogiques :

Master 2 : sélection sur dossier. Être titulaire
d’un master 1 ou d’un diplôme Bac +4
équivalent, en rapport avec le parcours choisi.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le Master Management des Organisations de Santé (MOS) vise à acquérir : Une culture générale relative à l’activité des organisations
œuvrant dans le domaine de la santé, à savoir : la structuration de ce secteur d’activité et son cadre institutionnel et juridique, le
fonctionnement de ses organismes de contrôle et de financement. Des compétences spécifiques, liées aux pratiques de gestion et modes de
management de ces organisations, en particulier : la comptabilité et le contrôle de gestion, la gestion financière, la gestion des ressources
humaines, le pilotage et la stratégie, la gestion logistique, l’organisation du système d’information, les pratiques d’évaluation de la qualité et
de certification.

Contenu et modalités d'organisation

Semestre 3 UE 1 - Finance et contrôle de gestion des organisations de santé 8 crédits84h UE 2 - Stratégie des organisations du secteur santé
7 crédits35h UE 3 - Droit des organisations du secteur santé 5 crédits36h UE 4 - Gestion des ressources humaines dans les organisations de
santé 7 crédits54h UE 5 - Pratiques du management dans le secteur bien-être et santé Semestre 4 UE 6 - Management associatif dans le
secteur de la santé 3 crédits30h UE 7 - Problématiques et enjeux du management en contexte public 2 crédits20h UE 8 - Méthodes
d'évaluation et démarches qualité dans les organisations de santé 3 crédits27h Conférences thématiques santé 0 crédits18h UE 9 - Anglais
langue de communication 2 crédits26h UE 10 - Méthodologie de travail 2 crédits42h UE 11 - Méthodologie de recherche 2 crédits15h UE 12 -
Pratique professionnelle en alternance 8 crédits UE 13 - Grand oral 8 crédits ENE - Méthodologie du mémoire 0 crédits

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Master mention management des organisations de santé - Niveau 7 : Master, diplôme
d'études approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Ce master professionnel débouche sur l'emploi : 91% des diplômés ont un emploi 6 mois après l'obtention du M2. 50% ont trouvé leur premier
emploi en moins de 4 mois. Il propose aussi un parcours recherche permettant d'accéder à un doctorat. Les titulaires du master ont vocation
à occuper les fonctions de : Contrôleur de gestion, Responsable communication, Responsable qualité, Responsable RH, Directeur ou adjoint
d’établissement, Chargé de mission/analyste de données dans les instances tutélaires

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00610070
du 08/09/2025 au

25/09/2026
Bayonne (64)

UNIVERSITE DE PAU
ET DES PAYS DE

L'ADOUR

00625064
du 08/09/2025 au

25/09/2026
Bayonne (64)

UNIVERSITE DE PAU
ET DES PAYS DE

L'ADOUR

Non
éligible


