Ref. formation 202506327691

Formateur professionnel d'adultes - Contrat en alternance

Objectif de la formation

Financement

Concevoir et préparer la formationAnimer une formation et évaluer les acquis des apprenantsAccompagner les apprenants en

Formation professionnelle continue formationinscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
Remarque : les 3 modules forment aux 4 CCP du titre.Le contenu du CCP Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité
AFPA ENTREPRISES et de responsabilité sociale des entreprises est réparti dans les autres modules.Module 1. Animer une formation et évaluer les acquis des
= apprenants .- Animation d’'une formation- Evaluation en présentiel- Evaluation en multimodalité- Repérage des difficultés liées aux
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@QAFPA.FR apprentissages- Animation de situations d'apprentissage en présentiel et a distance- Analyse de ses pratiques professionnelles d’animation

et d’évaluation des acquis- La démarche de formateur responsable- La démarche qualité et responsabilité sociale de I'entrepriseModule 2.
Concevoir et préparer la formation : - Rédaction d’une progression pédagogique et d'un plan d'accompagnement-- Conception d’un scénario
pédagogique et d'accompagnement en présentiel et multimodal- Conception d’activités pédagogiques et d'évaluation- Conception des outils
de I'individualisation- Construction de la progression d'une formation, d'un scénario pédagogique et d'accompagnement, et des ressources
correspondantes- Intégration des cadres réglementaires a la pratique — La démarche de formateur responsable : réglementation et
RSEModule 3. Accompagner les apprenants en formation : - Adaptation du parcours et accompagnement des apprenants- Tutorat des
apprenants a distance- Accompagnement des apprentissages en entreprise- Accompagnement des apprenants a la réussite professionnelle-
Accompagnement d’un apprenant dans son parcours individuel- Création d'un dispositif de veille pour la démarche de formateur
responsable- L'analyse de ses pratiques professionnelles d’accompagnement

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

: ” Commentaires sur la durée hedmomadaire
Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Sélection : Commentaires sur la parcours personnalisable
Dossier . . .
Entretien Validation(s) Visée(s)

Niveau d'entrée requis :

Titre professionnel formateur professionnel d'adultes - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,

o . DEUST (Niveau 5 européen) coMpTE [
Conditions d'acces : Eligible au CPF

Sans niveau spécifique MON

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Et apres ?
Entretien préalable
Contrat de )
professionnalisation Suite de parcours
possible ?
Non

Calendrier des sessions

du 02/06/2025 au MON .
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