Ref. formation 202505320278

Opérateur, opératrice en industries agroalimentaires option transformation de produits
alimentaires(CAPA)

Financement

A REGION.
T2 Nolivelle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P020S02105

Organisme responsable et
contact

GRETA POITOU-CHARENTES -
SIEGE ADMINISTRATIF
DELAGE Sonia-Déborah
07.78.20.48.35
sonia-deborah.delage@afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil - Présentations du dispositif HSP, du fonctionnement du centre, du réglement intérieur, des aides possibles. Explication du parcours,
du dipldme, du calendrier, des évaluations, des documents de liaison. Visite des locaux (salles, restauration, hébergement, plateaux
techniques)Présentation des équipes, des référents handicap, et accompagnement socio-professionnel - 5 hVie sociale et professionnelle -
Connaissance de I'entreprise dans son environnement économique, social et territorialConnaissances élémentaires pour la compréhension
de la vie professionnelleClés pour I'insertion professionnelle (TRE, mises en situation) - 47 hConnaissance de soi - Mise en oeuvre d'actions
contribuant a la construction personnelle des stagiaires - 28 hPériodes en entreprise - Contractualiser les objectifs de la période en
entrepriseAncrer ses acquis en situation réelle de travailDévelopper des compétences transversalesAccroitre son réseau pour une insertion
professionnelle - 175 hSensibilisation aux enjeux du développement durable - Néo terra-Niv 1 - Du développement durable aux transitions
énergétiques, écologique et sociétale. Prendre conscience de son propre impact et évaluer sa propre empreinte écologiqueDéfinir les points
de progres individuels et collectifs applicables dans la viequotidienne, en formation et dans le milieu professionnel - 7 hSensibilisation aux
enjeux des valeurs de la république - Les principes de laicité, de liberté, égalité, fraternité.Culture du discernement et de la nuance,
acceptation des différences.Prendre conscience de ses responsabilités. Agir individuellement auquotidien dans les valeurs de la République
et de la citoyennetéComprendre la discrimination et ses différentes formes (femmes/hommes, handicap, orientation sexuelle, culture ou
origine...) - 35 hMathématiques - En fonction des compétences des stagiaires : révisions, remises & niveau ou soutien pour traiter des
données mathématiques simples pour résoudre des situations a problémes de la vie professionnelle. - 20 hSensibilisation aux enjeux
numériques - Intégrer les enjeux du numérique dans ses pratiques quotidiennes et professionnelles. Participer a renforcer la cybersécurité

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur - Niveau 3 :
CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

prochain point BRESSUIRE “Non
SEEEERS] cntrée - 25/09/2025 (79) eligible



