Ref. formation 202505320217

Le CSE (Comité Social et Economique) : dimension CSSCT

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI CORREZE INISUP
Céline MIMILLE
05.55.18.94.32
cmimille@correze.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Maitrise et compréhension de la langue
francaise. Entretien téléphonique et/ou

évaluation en amont de la formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A lafin de la formation, vous aurez les compétences nécessaires pour : « Comprendre la portée des activités et missions de I'instance CSE en
matiére de santé sécurité au travail « Apprendre a communiquer efficacement en travaux de groupe « Etre apte & déceler et a mesurer les
risques professionnels « Savoir analyser des conditions de travail « Etre capable de mettre en ceuvre des méthodes et procédés pour prévenir
les risques professionnels et améliorer les conditions de travail

Contenu et modalités d'organisation

Contenu | — Introduction — 0h30 Contexte évolutif de I'organisme Il — Carte des missions du CSE en matiére de SST et fonctionnement — 03h00
Questionnaire de synthése intermédiaire |l — Les enjeux de la gestion du risque professionnel dans I'entreprise — 02h30 Définitions des
risques professionnels couverts et conséquences dans I'entreprise Principes |égaux en découlant et stratégie de prévention dans I'entreprise
Formation et accueil sécurité IV — Communiquer de maniere constructive — 01h30 Principes de communication appliqués ala SST Techniques
pour le recueil des témoignages des opérateurs Questionnaire de synthése intermédiaire V — Entreprises extérieures — 01h30 Réles et
attribution du CSE Plans de préventions, protocoles de sécurité VI — Activités et moyens du CSE — 02h00 Facultés et obligations Vue
d’ensemble des activités Obligation de discrétion et secret professionnel Droits et prérogatives : crédits d’heures, protection, formation...
Moyens matériels et financiers Experts et spécialistes Circulation et déplacements Droits d'alerte et autres facultés Droit d'information et droit
de contréle Veille documentaire : les textes réglementaires en Hygiéne, Sécurité, et conditions de travail VIl — Participer activement a une
réunion de travail — 01h00 VIII — Les réunions du CSE — 02h30 Réunions ordinaires et extraordinaires du CSE Consultations obligatoires en
SST et bilan annuel et programme annuel de prévention PV et comptes-rendus Questionnaire de synthése des 2 premiéres journées IX —
Rappels sur le fonctionnement CSE et commission SSCT (Recyclages) X — Analyser les situations de travail — 03h00 Composantes, danger,
risque, situation dangereuse Situation de travail et risque, pluri causalité Esprit de sécurité Prise de risque et triangle de sécurité Charge de
travail Travail prescrit / travail réel Travailleur moyen Outils d’analyse Questionnaire de synthése intermédiaire XI - Enquéte du CSE — 02H30
Cadre de I’enquéte Conduite de I’enquéte Outils et arbre des causes XII - Evaluer les risques — 1h30 Le décret du 05 novembre 2001 Les
principes de la démarche Les définitions : dangers, risques... Le repérage des phénoménes dangereux L'évaluation et la hiéarchisation des

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 13/05/2025 au
98 31/12/2029

Brive-la- “Non
Gaillarde (19) éligible




