Ref. formation 202504320084

Educateur canin, comportementaliste chien et chat - théorie et vidéo a distance et une semaine en
présentiel - mise en situation et approche d'un RDV

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CENTRE DE FORMATION LA
PATTE D'OR

fonvieille natacha
06.58.62.14.47
contact@cdf-lapattedor.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acceés :
Vous aurez un test de positionnement a

remplir et une étude de votre projet avant de
commencer

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Educateur canin comportementaliste est un métier qui consiste a accompagner les propriétaires vers un équilibre et une harmonie dans la
relation Homme - Chien. Un chien bien éduqué est un chien bien dans ses pattes et, de ce fait, le propriétaire sert de guide aux choses
autorisées ou interdites pour le chien dans le but d'équilibrer la relation. L'éducateur canin comportementaliste sera donc le professionnel sur
qui le maitre pourra compter pour lui apprendre toutes les clés nécessaires a une bonne éducation.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Comprendre et Gérer la Psychologie ainsi que les Troubles Comportementaux chez le Chien Objectif du module : A I'issue du
module le stagiaire sera capable d’analyser un trouble comportemental animal et de le résoudre Durée du module : 360 h Chapitre 1 : Acquérir
les connaissances du métier de comportementaliste Chapitre 2 : Acquérir les connaissances de I'origine du chien. Chapitre 3 : Détecter le
langage du chien et connaitre le but et ses conséquences Chapitre 4 : Acquérir les connaissances du développement du systéme nerveux,
sensoriel et locomoteur Chapitre 5: Acquérir les connaissances sur I'ontogénése du chien Chapitre 6 : Détecter I'origine et les différents
troubles comportementaux Chapitre 7 : Analyser et arranger les troubles comportementaux Vidéos : « Technique d’approche sur les vieux
chiens « Chiens agressifs et angoissés « La gestuelle « La voix et la position « Chien qui saute ¢ Les chiens traumas ¢ les chiots « la gamelle « la
punition « la marche en laisse Evaluation du module Forme de I'évaluation : Devoir Etude de cas et questionnaire, & répondre par retour écris
Durée de I'évaluation : 4h Module 2 : Enseigner I'Education Canine : Principes et Pratiques Objectif du module : A I'issue du module le
stagiaire sera capable de mettre en place des cours d’éducation, individuel ou en groupe Durée du module : 120h Chapitre 1 : Acquérir les
ordres de bases de I'éducation Chapitre 2 : Acquérir les techniques d'éducation Chapitre 3 : Détecter les erreurs a ne pas commettre Vidéos :
« Le clikker, Education « Le medical training Evaluation du module Forme de I’évaluation : Questionnaire a répondre par retour écris Durée de
I’évaluation : 2h Module 3 : Classer et Analyser les Diverses Races Canines Objectif du module : A I'issue du module le stagiaire sera capable
de reconnaitre les spécificités des chiens selon leurs races et leur apporter les besoins nécessaires Durée du module : 100h Chapitre 1:
Distinguer les différents groupes de races Chapitre 2 : Identifier les spécificités comportementales de certaines races Chapitre 3 : Faire le bon
choix de la race Evaluation du module Forme de I'évaluation : Questionnaire a répondre par retour écris Durée de I'évaluation : 2h Module 4 :

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Vous pourrez suite a cette formation vous mettrez a voter compte, étre autonome, ou bien travailler avec des associations, spa et refuges
Vous pourrez faire de I'agility, ou d'autres approches ludiques pour le chien et son maitre Vous pourrez vivre confortablement de ce métier
qui est en pleine expansion

Calendrier des sessions

du 16/04/2024 au
31/12/2025

: Non
Virson (17) éligible



