Ref. formation 202504312857

Leadership au féminin

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI BAYONNE- CENTRE
CONSULAIRE FORMATION

EMISA - CCI FORMATIONS BAYONNE
05.59.46.58.03

emisa@bayonne.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Tests

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Femmes ayant des missions d'encadrement.
Prérequis pédagogiques :

Etre femme ayant des missions
d’encadrement.

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

« Développer la confiance en soi (forces, faiblesses, assertivité, intelligence émotionnelle) « Travailler sur son propre style de leadership
(leadership authentique, que change le mot « femme » au leadership ? » Asseoir sa légitimité (communiquer avec son équipe et ces
collaborateurs)

Contenu et modalités d'organisation

Confiance o Oser étre soi : comprendre la confiance en soi et libérer ses croyances o Valeurs o Identification des croyances limitantes o
Impact du perfectionnisme et de la peur de I'échec o Analyse des influences sociales et culturelles o Comportements assertifs ou comment
renforcer son autorité naturelle Leadership o Quel est mon style de leadership o Le leadership : c’est quoi ? o Découvrir son style de
leadership (méthodes Disc) o Aligner valeurs et objectifs personnels o Promouvoir un leadership authentique et favoriser la collaboration au
sein des équipes o Management et prise de décision d’'un leader o Feedback 360°

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

du 01/04/2025 au Non
0591250 31/12/2025 Bayonne (64) éligible



