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CAPA Métiers de l'agriculture option productions horticoles

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LEGTA LYCÉE AGRICOLE
JACQUES BUJAULT
DA-COSTA Amélie
05.49.73.36.61
cfa.deux-sevres@educagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Fin de troisième

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

1. Acquérir des compétences techniques en horticulture Réaliser les travaux de production (semis, plantation, entretien, récolte). Utiliser et
entretenir les outils, machines et équipements agricoles. Gérer les conditions de culture : sol, arrosage, protection des végétaux. Appliquer
les bonnes pratiques agricoles, en respectant l’environnement. 2. Se former aux gestes professionnels Travailler en sécurité dans un cadre
professionnel. Respecter les consignes et les règles d’hygiène, de sécurité et de qualité. S’organiser dans son travail, seul ou en équipe. 3.
Connaître le fonctionnement d’une entreprise horticole Comprendre l’organisation du travail agricole. Participer à la gestion d’une
exploitation (approvisionnement, ventes, logistique). Avoir une première approche des circuits de commercialisation. 4. Favoriser l’insertion
professionnelle Se préparer à l’emploi dans les secteurs du maraîchage, de l’horticulture ornementale, de la pépinière, etc. Valider une
première qualification reconnue dans le monde agricole. Faciliter l’entrée dans la vie active ou la poursuite d’études (Bac Pro,
spécialisation…). 5. Développer des savoir-être professionnels Adopter une attitude professionnelle : ponctualité, autonomie, responsabilité.
Travailler en équipe et communiquer efficacement.

Contenu et modalités d'organisation

Unités Générales UCG 1 : Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux - Prendre position dans une situation à
caractère social et civique - Utiliser des outils dans des situations de la vie courante UCG 2 : Mettre en oeuvre des actions contribuant à sa
construction personnelle - S’exprimer à travers une réalisation personnelle - Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel
UCG 3 : Interagir avec son environnement social - Adapter son langage et son comportement aux situations de communication - S’approprier
les normes et cadres de référence d’un collectif Unités Professionnelles CP4 – Réaliser des travaux sur les végétaux CP4.1 Réaliser des
observations et interventions sur le végétal CP4.2 Réaliser des travaux de mise en place des végétaux CP5 – Réaliser des travaux de suivi des
cultures de l’implantation à la récolte et au conditionnement CP5.1 Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle de
production CP5.2 Effectuer des travaux de récolte, de conservation* et de conditionnement* CP6 – Effectuer des travaux liés à l’entretien
courant des matériels, équipements, installations et bâtiments CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels,
équipements, installations et bâtiments CP6.2 Effectuer des travaux simples d’aménagement et de réparation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

CAP agricole métiers de l'agriculture - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

BP Responsable d'Entreprises Agricoles ou Bac Pro Productions Horticoles ou BP Responsables des productions légumières fruitières
florales et pépinières

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00590875
du 01/09/2025 au

31/08/2027
Niort (79)
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