Ref. formation 202504312743

Chef de projet Digital

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EVOCIME MANA
GUYARD VANESSA
06.33.24.86.19
vguyard@evocime.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Publics concernés : Demandeurs d'emploi
inscrits Pré-requis : Etre titulaire d'un diplome
de niveau 5 minimum (bac+2) Avoir un profil
littéraire (&crire vite et bien) Bonne culture
générale Esprit créatif Sofskills : autonomie,
sens relationnel, dynamisme, état d'esprit
positif et constructif

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Cette formation, combinant POEI et alternance, vous permettra de : Acquérir des compétences spécifiques dans la conception de contenus
pédagogiques numériques. Développer votre créativité et votre maitrise des outils digitaux. Maitriser la gestion de projets digitaux. Vous
préparer a une carriére enrichissante avec une embauche garantie a I'issue de la formation (en CDI ou CDD alternance). Une montée en
compétences progressive ! Au terme de la POEI, vous aurez acquis les compétences clés du métier de concepteur de contenus formatifs
digitaux : Utiliser les différentes formes de pédagogie appliquées au digital learning Communiquer autour d’un projet de Digital learning
Analyser les besoins de digitalisation de contenus Collecter les données pour créer le storyboard Concevoir les scénarios détaillés des
ressources et activités d’un digital learning Scénariser et rédiger les évaluations d’un digital learning Utiliser les outils de production de
contenus digitaux de formation Pendant I'alternance, vous aurez acquis les compétences de la gestion de projets digitaux : Réaliser I'analyse
et le cadrage d’'un projet digital Piloter et gérer un projet digital Concevoir la stratégie de communication digitale Concevoir et optimiser
I'ergonomie d’une solution digital

Contenu et modalités d'organisation

Programme de la POEI — 399H, du 11/06/2025 au 12/09/2025 : Bloc 1: Utiliser les différentes formes de pédagogie appliquées au digital learning
Bloc 2: Communiquer autour d’un projet de digital learning Bloc 3: Concevoir une formation digital learning Bloc 4: Utiliser les outils de
production de contenus digitaux de formation Bloc 5: Rédiger et suivre les évaluations d'un digital learning Bloc 6: Compétences
Employabilité Rythme : Temps plein (35 heures / semaine) Pour en savoir plus, téléchargez le programme de la POEI Programme de
I'alternance - 308 heures réparties 9 mois, du 15/09/2025 au 09/06/2026 : BCO1 Analyse et cadrage d'un projet digital BC02 Pilotage et gestion
du projet digital BCO3 Conception de la stratégie de communication digitale BC06 Conception et optimisation de I'ergonomie d'une solution
digitale Rythme 1 semaine en école et 3 semaines en entreprise Pour en savoir plus, téléchargez le programme de I'alternance
https://careers.werecruit.io/fr/evocime-cti-advanced-bordeaux/offres/cheffe-de-projet-digital-learning-poei--alternance---juin-2025-ba63a9

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Métiers accessibles a l'issue du parcours : Chef.fe de projets digitaux, Product designer, UX/UI designer, Learning designer...

Calendrier des sessions

du 11/06/2025 au

: Non
09/06/2026 Begles (33) éligible

du 23/09/2025 au
12/12/2025

. Non
Begles (33) éligible




