
Ref. formation 202504312712

Gestion des talents et fidélisation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EBBS- BUSINESS SCHOOL
sabine METREAU
05.57.10.38.15
contact@ebbs.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Dirigeants, responsables RH, managers,
consultants en gestion des ressources
humaines

Prérequis pédagogiques :

Expérience en management ou en ressources
humaines souhaitée

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Mettre en place une politique RH efficace Développer une stratégie de fidélisation des talents Optimiser le bien-être et l’engagement des
collaborateurs

Contenu et modalités d'organisation

Jour 1 : Piloter une stratégie RH et attirer les talents Les enjeux de la gestion des talents en entreprise Outils et méthodes pour attirer et
recruter efficacement Développement des compétences et parcours de carrière Facteurs de motivation et d’engagement des collaborateurs
Jour 2 : Fidélisation et rétention des talents Politique de rémunération et avantages sociaux Mise en place d’une culture d’entreprise forte et
engageante Prévenir le turnover et fidéliser les collaborateurs clés Techniques de management et reconnaissance Plan d’actions RH et
bonnes pratiques

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00590371
du 01/05/2025 au

31/12/2025
Le Bouscat

(33)
EBBS- BUSINESS

SCHOOL
Non

éligible


