Ref. formation 202504312668

Titre Professionnel Responsable Petite et Moyenne Structure

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EBBS- BUSINESS SCHOOL
sabine METREAU
05.57.10.38.15

contact@ebbs.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Concours

Epreuves écrites

Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Concours Dossier

Prérequis pédagogiques :

Titulaire d'un Bac validé et une année d'étude
ou expérience dans le secteur De 16 a 29 ans

dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le diplome prépare les futurs Responsables Petites ou Moyennes Structures a diriger et gérer une entreprise, un établissement, une
association, de moins de 50 salariés, dans ses dimensions stratégique, humaine, commerciale, productive, financiere, administrative et
sociétale. Il organise le fonctionnement conformément aux objectifs fixés d'une part, et dans le respect d'un cadre réglementaire, spécifique
le cas échéant, d'autre part. Il traduit les orientations stratégiques en objectifs opérationnels. Les objectifs de la formation Diriger une
structure avec une équipe Mettre en ceuvre I'objet social de la structure Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure Les
compétences développées Management et gestion d'équipe Analyse et gestion de la structure Participation a la définition de la stratégie
Développement de I'offre et de la commercialisation Type d'emplois accessibles Manageur Responsable Directeur adjoint Directeur Délégué
Délégué général, ... de proximité, d'agence, d'unité, de centre de profit, de site, de centre, d'établissement, d'entreprise, d'associations...

Contenu et modalités d'organisation

BLOC 1+ Animer une équipe Encadrer et animer une équipe Organiser et assurer le fonctionnement d'une unité Organiser et assurer la
gestion opérationnelle des ressources humaines Organiser et assurer la gestion prévisionnelle des ressources humaines BLOC 2 « Gérer les
ressources financiéres Contrdler I'activité comptable Analyser les colts de revient Assurer la gestion financiére BLOC 3 « Piloter les
opérations commerciales et la production de biens et/ou services Mettre en oeuvre le plan marketing Mettre en oeuvre 'action commerciale
Assurer la gestion de la production de biens et/ou services Gérer la qualité

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel responsable de petite ou moyenne structure - Niveau 5 : DEUG,
BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Intégration d'une troisiéme année de Bachelor au sein de I'EBBS, plusieurs possibilités : Responsable du Développement Commercial :
Commerce International, Négociateur en Immobilier, Marketing Digital ou Marketing du Luxe Bachelor Responsable Centre de Profit
Responsable d'Etablissement Touristique Bachelor Chargé/e de Gestion des Ressources Humaines Bachelor Wine Business

Calendrier des sessions

du 01/09/2025 au Le Bouscat Non
0589852 06/03/2027 33) éligible



