Ref. formation 202504312665

Bachelor 3 Responsable Centre de Profit

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EBBS- BUSINESS SCHOOL
sabine METREAU
05.57.10.38.15

contact@ebbs.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Concours
Epreuves écrites
Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Concours Dossier
Prérequis pédagogiques :

Etre titulaire d'un BAC+2 (ou niveau sous
conditions), BTS, Licence 2, DUT Etre titulaire
d'un dipléme ou d'une attestation, délivré par
une école ou une université, qui valide au
moins 120 crédits selon le systeme européen
de crédits transférables (ECTS)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le Bachelor Management et Gestion des PME (BAC+3) est une formation de deuxiéme cycle accessible aux candidats titulaires d'un BAC+2:
BTS ou DUT. Il propose une spécialisation en tant qu'adjoint de direction en management, gestion-finances et pilotage commercial. Le
bachelor Responsable Centre de Profit permet aux apprenants d'étudier : La gestion des ressources humaines La gestion commerciale
L'analyse des informations comptables et financiéres Le management stratégique, organisationnel et opérationnel La maitrise des aspects
juridiques, fiscaux, et sociaux

Contenu et modalités d'organisation

BLOC 1« GESTION OPERATIONNELLE DE LA STRATEGIE DE L’ENTREPRISE Accompagnement de la stratégie de I’entreprise en politique
marketing, commerciale et financiére pour le centre de profit Pilotage de la politique marketing et commerciale Pilotage de la politique d’achat
et d'approvisionnement et logistique Pilotage de la politique financiére Coordination de la communication avec la direction BLOC 2 «
MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Management d’une équipe Management d’'un centre de profit Management
interculturel Détermination des besoins en recrutement Elaboration des profils de postes et Recrutement du personnel Evaluation du travail
du personnel et mise en place d’actions de motivation et de formation Etablissement d’un plan de développement des compétences BLOC 3 «
PILOTAGE ET CONTROLE DE GESTION Gestion et budget d'un centre de profit Contrdle de gestion des activités commerciales et marketing
Informatique de Gestion : ERP/BDD commerciales Outils bureautique avancés Evaluation de la performance du centre de profit Prévention
des risques Démarche qualité Gestion de projet

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Intégration d’'un Mastére au sein de I'EBBS, plusieurs possibilités : Mastére Manager en Ressources Humaines Mastére Manager Commercial
et Marketing parcours Entrepreunariat Mastére Manager Stratégique d’Activités parcours Gestion/Finances Mastere Class Manager
Wine&Spirits

Calendrier des sessions

5398 du 08/09/2025 au Le Bouscat “Non
29/08/2026 (33) éligible



