Ref. formation 202503312547

Accroitre ses compétences en animation de formation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GIP FCIP AQUITAINE

DE CARLI Marie-Line

05.40.54.70.91
marie-line.de-carli@cafoc-bordeaux.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Avoir une activité de formateur consultant

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Compétences visées : - Utiliser les techniques d’animation de groupes en formation en fonction des types d’intervention de formation en
salle, sur poste de travail ou a distance. - Adapter son intervention au contexte et aux aléas de la situation de formation pour lui donner du
rythme. Objectifs pédagogiques : - Repérer les régles de base pour animer des séquences de formation en présentiel ou a distance. -
Identifier comment faire face aux situations difficiles d’animation d'un groupe hétérogéne. - Appliquer des régles de communication orale
pour s’exprimer face a un groupe en présence ou a distance. - Recenser des techniques spécifiques de communication ou d’animation pour
s'adapter a des situations imprévues, a risque ou conflictuelles en formation. - Identifier les conditions de I’évaluation d'une action de
formation.

Contenu et modalités d'organisation

- L'ouverture, la régulation et la cléture d’une formation. - Les moments clés d'une intervention et les précautions a prendre a chaque étape. -
Les difficultés auxquelles peut étre confronté un consultant dans I'animation d’un groupe en formation. - Traitement des dysfonctionnements
dans la communication. - La gestion de la communication et des émotions. - Les moyens de régulation d’un groupe au cours d’'une formation.
- Astuces et régles simples pour réussir ses interventions. - L’évaluation : les outils, les moments et modalités selon les intentions de
I'intervenant. - Les techniques d’animation pour vérifier I'acquisition des apprentissages, pour réaliser I'évaluation a chaud de son
intervention.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 06/01/2025 au
17/12/2027

Bordeaux (33) élli\glgci)gle



