Ref. formation 202503305252

CQP Employé d’étage

Objectif de la formation

Financement

. . § Service des petits déjeuners.Techniques des étages.
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
La formation se compose de 2 blocs de compétences : Période d’intégration : présentation des objectifs de formation et adaptation du
parcours de formation (35 heures). Bloc 1. Service du petit déjeuner : Préparation des différents espaces - Accueil et suivi du petit-déjeuner
AFPA ENTREPRISES en salle et en chambre - Entretien des différents espaces dédiés au petit déjeuner. (105 heures). Bloc 2. Entretien des chambres et des
° locaux : Entretien des chambres et des locaux - Entretien de I'office de stockage - Traitement du linge sale et des déchets (133
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@QAFPA.FR heures). Certification (7 heures)

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Validation(s) Visée(s)

Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e) CQP employé d'étage - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen) @ compTe 9

Eligible au CPF
Sélection :

Dossier N
Entretien Et apres 7

Niveau d'entrée requis :

’ R . Suite de parcours
Niveau illettrisme, analphabétisme

(Niveau 1 européen)
Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Le candidat doit étre en capacité de lire et
comprendre des écrits simples (fiches
techniques, consignes, etc.), de rédiger des
informations élémentaires (transmission
d'informations ou liste de produits manquants
par exemple), de réaliser des opérations de
calcul et de conversion simples, de s'exprimer
en francais et de se faire comprendre au sein
d'un collectif de travail.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 29/09/2025 au Chatellerault MON FpC
00611383 19/12/2025 (86) FoRNATION



