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[POEC] Se préparer a I'entrée en alternance pour la formation d'Aide-Soignant ou d’Accompagnant
Educatif et Social

Financement

France
Travail

Formation professionnelle continue
Préparation opérationnelle a I'emploi
collective (POEC)

N° de marché :POECOPCOSANTE9-
0525

Organisme responsable et
contact

CFA 2S

Florence TAVARD FAVRELIERE
05.49.79.53.33
f.tavard-favreliere@cf-sanitaire-
social.org

Acces ala formation

Publics visés :
Demandeur d'emploi
Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

La POEC concerne tous les demandeurs

d'emploi inscrits & Péle Emploi, indemnisés ou
non

Prérequis pédagogiques :
Aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Déterminer la posture a adopter avec la personne prise en charge (attitude et distance, empathie) et tisser une relation de confiance avec la
personne aidée Appréhender I'éthique et la déontologie en lien avec ces métiers Définir les limites de compétences dans I'exercice de ses
fonctions Appréhender la polyvalence des taches a effectuer Appréhender le rythme de travail et ses contraintes organisationnelles Connaitre
I'environnement professionnel des établissements et services sociaux et médico-sociaux Définir les différentes typologies de personnes a
prendre en charge (connaissance des différents publics) Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité Appréhender I'ensemble du matériel
médical a utiliser en fonction des pathologies Se former et passer la certification PRAP 2S ALM (28 heures)

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Connaitre I’environnement de I'environnement de travail Structures de soins et spécialités médicales : missions, culture et
environnement législatif et réglementaire du secteur sanitaire, social, médico-social...). Les principaux métiers des établissements
Connaissance des publics accueillis Bases de la posture professionnelle du métier d’aide-soignant ou de I'’Accompagnant Educatif et Social
Module 2: Accompagner les personnes au quotidien et dans la proximité Notions élémentaires sur I’'hygiene, les voies de contamination,les 5
M (main d’oeuvre, milieu, matiére, méthode, matériel...) Les principales regles d’hygiéne et protocoles, les équipements de protection
individuelle. Ecoute active,empathie, et gestion des émotions, distance professionnelle. Respect de la personne, de sa culture, de ses
pratiques, de son rythme. Animation des moments collectifs et maintenir un lien social. Sécurité et ergonomie : suivi et certification PRAP2S
ALM Module 3: Communication et travail en équipe Codes de la communication verbale et non verbale et relation d’aide Posture
professionnelle Partage les informations /éthique /secret professionnel Mise en place et évolution du projet personnalisé de la personne
accompagnée Module 4: Communication et travail en équipe Renforcement des fondamentaux : Communiquer en francais /Utiliser les regles
de base de calcul / Maitriser les outils bureautiques et numériques de base Accompagnement a I'évolution professionnelle Préparation aux
entretiens d’admission Evaluation des compétences

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

CDD/CDI

Calendrier des sessions

du 05/05/2025 au
29/07/2025

. Non
Niort (79) éligible




