Ref. formation 202502305048

Sauveteur secouriste du travail - Formation initiale

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCIl MONT-DE-MARSAN ET CEL
Davina MOLINES

06.30.56.34.73
davina.molines@landes.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Les stagiaires doivent avoir une condition
physique leur permettant d’exécuter des
gestes de premier secours. Préserver
l'intégrité physique, acquérir les gestes de
premier secours et d'alerte, identifier les
risques au sein de son établissement
Connaitre les principaux indicateurs de santé
au travail pour protéger et prévenir les risques
potentiels sur son lieu de travail. Apporter les
premiers secours a une victime, faire alerter,
informer.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- acquérir les connaissances et les gestes de secours nécessaires a la prévention des risques - préserver I'intégrité physique d’une victime
jusqu'al'arrivée des secours

Contenu et modalités d'organisation

Theme 1: Situer son role de SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise - Identifier le cadre juridique du role du SST - Délimiter son
champ d’intervention en matiére de secours Théme 2 : Protéger de fagon adaptée - Mettre en ceuvre les mesures de protection décrites dans
le processus d’alerte aux populations - Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées - Supprimer
ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s'exposer soi-méme Theme 3 : Examiner la victime -
Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est immédiatement
menacée - Reconnaitre les autres signes affectant la victime - Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a
atteindre Théme 4 : Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime - Définir les différents éléments du
message d'alerte - Identifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise - Faire alerter par la personne la plus apte
ou alerter soi-méme Théme 5 : Secourir la victime de maniére appropriée - Choisir a I'issue de I'examen I'action ou les actions a effectuer -
Réaliser I'action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite a tenir indiquée dans le guide des données techniques - Surveiller, jusqu'a
la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, I'amélioration ou I’aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin Théme
6 : Situer son rdle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise - S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer
I'importance dans son entreprise - Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise Theme 7 : Caractériser des
risques professionnels dans une situation de travail - Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées -
Déterminer des risques et leurs dommages potentiels Theme 8 : Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de
prévention - Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement - Transmettre aux personnes en charge

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

du 28/02/2025 au

du 28/02/2025 au

du 28/02/2025 au

Parentis-en- “Non
Born (40) éligible

Mont-de- “Non
Marsan (40) eligible
Non
Dax (40) éligible



