Ref. formation 202502305023

Pilote de Projet Web

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ACQUIFORMATIONS
CHHOR

06.85.02.12.49
chavy@acquiformations.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :
Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Toute personne se passionnant par le
numeérique.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Développer une vision globale de la gestion de projets web. - Maitriser les méthodologies et outils de gestion de projet (classiques et agiles).
- Acquérir les compétences nécessaires pour coordonner les équipes, gérer les risques et assurer la qualité des livrables. - Comprendre les
enjeux techniques liés au développement web (architecture, langages, CMS, hébergement, sécurité, etc.). - Savoir communiquer efficacement
avec les parties prenantes (internes et externes). Points forts : Notre formation est dispensée par des experts terrain. Flexible, elle s’adapte
aux besoins financiers et professionnels des apprenants, avec des options en E-learning, Mixte ou présentiel.

Contenu et modalités d'organisation

Le contenu est structuré en 5 modules principaux. Chaque module peut étre adapté en termes de durée et de profondeur selon le profil des
participants et la durée globale de la formation. Module 1 : Introduction et Cadre de la Gestion de Projet Web - Panorama du web : tendances,
enjeux, innovations. - Rdles et responsabilités du pilote de projet web. - Définition du périmétre : comprendre le besoin, définir les objectifs,
les cibles et I'environnement (interne, externe). Module 2 : Méthodologies de Gestion de Projet - Cycle en V vs méthodes agiles (Scrum,
Kanban). - Méthodes et outils de planification (WBS, Gantt, backlogs). - Gestion des risques : identification, plan d’actions correctives et
préventives. - Gestion budgétaire : chiffrage, suivi des codts, ROI. Module 3 : Pilotage Opérationnel et Gestion d’Equipe - Gestion des
ressources humaines : constitution d’équipe, répartition des réles. - Suivi et reporting : revues de projet, indicateurs clés de performance
(KPI). - Management transversal : communication, leadership, gestion des conflits. - Outils collaboratifs : Trello, Jira, Asana, Slack, etc.
Module 4 : Enjeux Techniques et Qualité - Architecture web : notions de front-end, back-end, base de données, hébergement. - CMS
(WordPress, Elementor, Wix etc.) : choix et critéres de sélection, personnalisation. - Qualité et conformité : accessibilité (RGAA), performance,
sécurité (RGPD, SSL, gestion des vulnérabilités). - Tests et recette : organisation, plans de tests, validation client. Module 5 : Mise en Ligne,
Maintenance et Suivi - Déploiement : stratégies de mise en production, gestion des environnements (dev, test, prod). - Maintenance et support
: correctif, évolutif, TMA (Tierce Maintenance Applicative). - Web analytics : Google Analytics, tableau de bord de suivi. - Optimisation
continue : SEO, UX, amélioration des fonctionnalités. Prix : 4900 € Nombre d'heures : 1465 H

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Aucun

Calendrier des sessions

du 27/02/2025 au
31/12/2030

Non
Bergerac (24) éligible



