Ref. formation 202502304944

Titre professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

INSUP AQUITAINE
Carole DURANTE
05.57.94.75.06
nordgironde@insup.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

« Lire et écrire le francais, » Connaissance des
outils bureautique

Prérequis pédagogiques :
Sans objet

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Accéder au métier de CIP afin de : « Comprendre et analyser les besoins individuels en tenant compte des différentes dimensions de
I'insertion (emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces aux droits). « Proposer et accompagner des parcours personnalisés d'acces a
I'emploi, en surmontant les obstacles spécifiques et en renforcant I'autonomie et la confiance en soi des individus. « Mettre en relation les
personnes avec les ressources disponibles, en facilitant I'accés aux dispositifs de formation, d'aide sociale, et autres structures de soutien. «
Evaluer I'efficacité de I'accompagnement et ajuster les actions en fonction des résultats, en travaillant de maniére collaborative avec les
acteurs locaux.

Contenu et modalités d'organisation

Les CCP peuvent étre suivi indépendamment les uns des autres et le titre peut s’obtenir sur capitalisation dans un délai de 5 ans. Accueil,
positionnement et bilans « Accueil » Positionnement » Adaptation continue du parcours * Bilans intermédiaires et final CCP 1 — Accueillir pour
analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé * Informer une personne ou un groupe des ressources en
matiére d'insertion et des services dématérialisés » Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé » Exercer
une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte « Travailler en équipe, en réseau et
dans un cadre partenarial pour optimiser laréponse aux besoins des personnes accueillies « Réaliser le traitement administratif et les écrits
professionnels liés a I'activité dans un environnement numérique CCP 2 — Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale
et professionnelle « Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle « Accompagner une personne a
I"élaboration de son projet professionnel « Accompagner la réalisation des projets professionnels « Concevoir des ateliers thématiques
favorisant I'insertion professionnelle des publics « Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant I'insertion « Analyser sa pratique
professionnelle CCP 3 — Mettre en ceuvre une offre de services auprées des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle « Déployer,
dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser l'insertion professionnelle « Apporter
un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement ¢ Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement
professionnel « Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,

DUT, DEUST (Niveau 5 européen) il
[FORMATION| Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 22/09/2025 au
21/04/2026

MON

Blaye (33)




