Ref. formation 202502297409

Aide électricien

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TLJ FORMATIONS
JOURDAIN
05.57.42.01.90
contact@tljformations.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Dossier

Tests

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Avoir satisfait aux prérequis Test de
positionnement : Comprendre et lire le
frangais - Réaliser les 4 opérations
€élémentaires Pour étre autorisé a entrer en
formation, les éléments nécessaires a la
constitution du dossier administratif doivent
étre transmis un mois minimum avant I'entrée
en formation.

Prérequis pédagogiques :
Etre agé d'au moins 18 ans,

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable d'installer et de réparer des équipements électriques divers. Il assiste également dans la maintenance des systémes électriques
et lalecture des plans d'installation. L'ouvrier d'exécution en électricité, effectuent des travaux de simple exécution, ne nécessitant pas de
connaissances particuliéres, selon des consignes précises et faisant I'objet d'un contrdle constant.

Contenu et modalités d'organisation

Les bases de mathématiques et de géométrie Lois fondamentales de I'électricité Courant alternatif et continu, Préparation initiale aux
habilitations électriques BR B1V HOV Les normes et cablage d'installations domestiques et collectives Les gestes et postures Sauveteur
Secouriste du travail

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Pour devenir électricien : CAP ou BEP Electricien, Titre pro EEB (Electricien d'équipement du batiment)

Calendrier des sessions

du 01/01/2025 au Non
00570199 31/12/2025 Cenon (33) éligible




