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BTSA Analyse, conduite et stratégie de l’entreprise agricole (ACS’Agri)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR DE PERIGUEUX
AUDEBERT Didier
05.53.45.44.10
didier.audebert@mfr.asso.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Exigences préalables requises : - Diplôme ou
titre de niveau 4, - Entretien de
positionnement. Conditions d’inscription à la
validation de certification : - Après un parcours
de formation sous statut d'étudiant, - Après un
parcours de formation continue, - En contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Prérequis pédagogiques :

Exigences préalables requises : - Diplôme ou
titre de niveau 4, - Entretien de
positionnement. Conditions d’inscription à la
validation de certification : - Après un parcours
de formation sous statut d'étudiant, - Après un
parcours de formation continue, - En contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le technicien supérieur en Analyse, conduite et stratégie de l’entreprise agricole peut occuper des emplois salariés du type chef
d’exploitation, gérant, chef de culture ou responsable d’élevage, animateur ou technicien-conseil, technicien d’expérimentation ou
d’agriculture, contrôleur (qualité, aides...), technico-commercial. Pour le titulaire du diplôme, l’installation agricole demeure l’orientation
professionnelle la plus importante, parfois précédée d’une période de salariat dans une entreprise agricole ou dans les services à
l’agriculture. Types d’emplois accessibles : - Production agricole: directeur ou gérant d'exploitation, éleveur, maraîcher, horti, viti, arbo… -
Services à l'agriculture : Conseil en production, en moyens de production ou en qualité : technicien conseil, technicien spécialisé, conseiller
technicien, contrôleur des cultures, contrôleur terrain, contrôleur de performance, technicien inséminateur, acheteur commercialisation du
bétail, … Animation développement

Contenu et modalités d'organisation

Domaine du tronc commun : Il regroupe trois modules : - M1 : Inscription dans le monde d’aujourd’hui - M2 : Construction du projet personnel
et professionnel - M3 : Communication Domaine professionnel spécifique à la spécialité ACS’AGRI : Il regroupe cinq modules : - M4 : Pilotage
de systèmes biotechniques - M5 : Gestion administrative, économique et financière de l’entreprise agricole - M6 : Organisation du travail en
entreprise agricole - M7 : Pilotage d’un projet stratégique d’entreprise agricole dans une perspective de multiperformance et de résilience - M8
: Accompagnement du changement stratégique dans les entreprises agricoles

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

BTSA ACS'AGRI : analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole option
transition agricole dans les territoires métropolitains - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Licence professionnelle, Certificat de spécialisation, Doublement de compétences Prépa ingénieur. Installation

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00569009
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Périgueux

(24)
MFR DE PERIGUEUX Non

éligible

00569017
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Périgueux

(24)
MFR DE PERIGUEUX Non

éligible


