
Ref. formation 202501297160

SSIAP 2 Recyclage

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CECYS
PAGANO Amandine
05.16.01.16.99
contact@cecys.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

- Diplôme ou attestation de formation de
secourisme à jour (PSC 1 de moins de 2 ans,
SST ou PSE en cours de validité) - Diplôme
SSIAP2 en cours de validité - Attestation
employeur justifiant de 1607 h de travail
minimum dans les 36 derniers mois dans la
fonction (activité continue ou non)

Prérequis pédagogiques :

- Diplôme ou attestation de formation de
secourisme à jour (PSC 1 de moins de 2 ans,
SST ou PSE en cours de validité) - Diplôme
SSIAP2 en cours de validité - Attestation
employeur justifiant de 1607 h de travail
minimum dans les 36 derniers mois dans la
fonction (activité continue ou non)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Recyclage triennal des acquis des agents de sécurité incendie en fonction ou pouvant justifier d’une période de 1607 heures dans la fonction
durant les 36 derniers mois.

Contenu et modalités d'organisation

? Réglementation Sécurité Incendie - principes de la réglementation incendie dans les IGH et ERP et évolution de la réglementation en termes
de moyens de secours – principes fondamentaux de sécurité : évacuation des occupants, éclairage normal de sécurité, accessibilité et mise
en service des moyens de secours ? Exercices pratiques – gestion d’alarme, alerte sapeurs pompiers, gestion d’1 évacuation – réception et
guidage des secours – compte-rendu à la hiérarchie – gestion du PC en situation de crise ? Organiser une séance de formation – séquence
pédagogique de formation des agents de l’équipe – méthodes pédagogiques : pratique de l’animation, déroulement chronologique d’une
séance ? Management de l’équipe de sécurité – organisation du fonctionnement de l’équipe de sécurité, organiser l’accueil d’un nouvel agent,
assurer la formation des agents, motiver son équipe et pratiquer des exercices quotidiens, gestion des documents administratifs

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) -
diplôme de chef d'équipe - Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00567796
du 12/03/2025 au

13/03/2025
Bayonne (64) CECYS

00567806
du 11/06/2025 au

12/06/2025
Bayonne (64) CECYS

00591170
du 18/09/2025 au

19/09/2025
Bayonne (64) CECYS

00591171
du 18/11/2025 au

19/11/2025
Bayonne (64) CECYS



00610699
du 19/11/2025 au

20/11/2025
Bayonne (64) CECYS

00624688
du 19/02/2026 au

20/02/2026
Bayonne (64) CECYS

00640266
du 15/04/2026 au

16/04/2026
Bayonne (64) CECYS

00640267
du 18/06/2026 au

19/06/2026
Bayonne (64) CECYS


