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La dynamique d’apprentissage au quotidien pour tous les salariés

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRAINS'UP
Virginie Chalumeau
09.50.77.03.24
formations@grains-up.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir renseigné le questionnaire de
positionnement “Mon système est-il apprenant
?”

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Identifier ce qu'est une dynamique d'apprentissage et en analyser les bénéfices pour les salariés et l'entreprise. -Donner des exemples
concrets et pratiques sur la manière dont chacun peut apprendre et évoluer au quotidien. -Inciter à une prise de conscience collective sur les
opportunités d’apprentissage à tout moment et en tout lieu.

Contenu et modalités d'organisation

Qu’est-ce que la dynamique d’apprentissage ? -Introduction à la dynamique d’apprentissage, -Pourquoi c’est important pour l’entreprise et
pour vous. Comment apprend-on au quotidien ? -Les différentes façons d’apprendre, -Identifier les opportunités d’apprentissage autour de
soi, -Les moments clés où l’apprentissage peut se produire, -Avec qui apprend-on ? Comment intégrer l’apprentissage dans votre quotidien ?
-Comment créer un environnement propice à l’apprentissage ? -Saisir toutes les opportunités d’apprentissage au quotidien -Élaborer son
plan d’apprentissage quotidien.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00554879
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Limoges (87) GRAINS'UP Non

éligible


