Ref. formation 202501289657

Faire de I'apprentissage un réflexe quotidien

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRAINS'UP

Virginie Chalumeau
09.50.77.03.24
formations@grains-up.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir renseigné le questionnaire de
positionnement.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Présenter la dynamique d'apprentissage et ses enjeux a son équipe, -Identifier les leviers de la dynamique d’apprentissage dans son activité
quotidienne, -Adapter son management et mettre en oeuvre les techniques de communication au service de la dynamique d’apprentissage, -
Définir un plan d’actions adapté a son environnement.

Contenu et modalités d'organisation

Faire de I'apprentissage un réflexe quotidien : -Qu’est-ce qu’une dynamique d'apprentissage pour un manager ? -Pourquoi est-ce important
pour I’entreprise et pour I'équipe ? Développer ses compétences et son efficacité personnelle : -Apprendre a mieux se connaitre, -Se
perfectionner pour mieux gérer les situations du quotidien, -Apprendre a organiser ses journées pour étre plus efficace sans se surcharger, -
Développer la capacité a rester performant et serein, méme face aux imprévus et a la pression, -Ajuster son management en fonction des
besoins et des situations pour obtenir de meilleurs résultats. Construire et partager une vision d’équipe : -S'assurer que chague membre de
I'équipe comprend son rdle et les objectifs de I'entreprise dans la réussite commune, -Utiliser des outils et techniques pour que I'équipe
s'approprie et porte la vision de I'entreprise, -Savoir transmettre la vision de maniére claire, inspirante et motivante. Apprendre et progresser
ensemble : -Travailler sur des projets communs pour créer un esprit d’équipe et encourager la collaboration, -Encourager les membres a se
donner des retours constructifs, a partager ses idées ainsi que retours d'expérience et bonnes pratiques pour grandir ensemble, -Innover
dans les pratiques de terrain. Remettre en question les habitudes et les croyances : -Aider les managers a repérer les comportements ou
croyances qui limitent I'innovation et la performance, -Encourager les managers a explorer de nouvelles approches, a tester de nouvelles
idées et a sortir des sentiers battus, -Amener I’équipe a toujours chercher a s’améliorer en remettant en question les méthodes actuelles.
Comprendre I'impact de chaque action sur I'ensemble de I'’équipe : -Savoir analyser |'effet de chaque action ou décision sur les autres
membres et sur le collectif, -Encourager chaque membre & comprendre I'impact de ses propres actions et a prendre des décisions en
conséquence, -Mettre en place des pratiques ol chaque personne comprend et valorise son role dans la réussite collective, -Fixer des
objectifs concrets pour intégrer I'apprentissage en continu dans le quotidien.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2025 au
31/12/2025

) Non
Limoges (87) éligible



