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Licence professionnelle Mention Management et gestion des organisations - Parcours
Accompagnement et gestion de PME

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE PAU ET DES
PAYS DE L'ADOUR

Service Alternance - DFTLV
05.59.40.78.90

alternance @univ-pau.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

L'accés a la formation se fait aprés sélection
des différents dossiers de candidature.
L'enregistrement d'un dossier de candidature
se fait exclusivement via Internet - en savoir
plus : https://formation.univ-
pau.fr/frladmission.html

Prérequis pédagogiques :

La licence professionnelle Accompagnement
et gestion de PME est ouverte aux titulaires
d’un niveau bac+2 du domaine Droit-
Economie-Gestion. La licence professionnelle
s'adresse plus particuliérement aux : étudiants
ayant obligatoirement suivi une LV1 en anglais
et une LV2 en espagnol en cursus infra-bac ;
titulaires d’'un BTS ou DUT du domaine "Droit-
Economie-Gestion", dont le choix s’est porté
sur des études supérieures courtes a fort
contenu professionnel ; titulaires d'un niveau
L2 du domaine "Droit-Economie-Gestion", si
I'étudiant s'oriente vers un débouché
professionnel rapide.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'objectif de la formation est de former des gestionnaires polyvalents, adaptés aux nécessités et spécificités des petites et moyennes
entreprises, toutes branches économiques confondues : « fournir les bases fondamentales nécessaires aux métiers de I'accompagnement et
de la gestion de PME, « développer le sens des responsabilités et I'esprit d’initiative, » étre en contact direct avec le monde du travail par des
périodes d'immersion de longue durée, « sensibiliser au travail en équipe. Savoir-faire et compétences : Le titulaire de la Licence
professionnelle Management et gestion des organisations, parcours Accompagnement et gestion de PME a la compétence professionnelle
pour : appréhender I'environnement économique et juridique au sein duquel évolue I'entreprise superviser, organiser et coordonner les
taches administratives, commerciales, comptables et financiéres, y compris le traitement informatique des données lors de la collecte
d’informations aupres des acteurs opérationnels internes et/ou externes a I'entreprise. structurer les informations nécessaires a la prise de
décisions. attirer I'attention de la direction sur les points forts et les points faibles de I'activité de I'entreprise, conseiller sur les prévisions et
les stratégies a court terme. pratiquer I'anglais et I'’espagnol des affaires, négocier et argumenter avec des interlocuteurs étrangers.

Contenu et modalités d'organisation

UE 1 Environnement réglementaire UE 2 Management de la PME UE 3 Communication opérationnelle UE 4 Projet tuteuré UE 5 Expérience en
entreprise L'embauche en alternance par une PME peut reposer sur plusieurs types de contrats : - le contrat d'apprentissage - le contrat de
professionnalisation Pour garantir a la formation a la fois son caractére universitaire et sa véritable dimension professionnelle, les
enseignements sont dispensés par des enseignants-chercheurs (pour 48 % des heures de cours) et par des intervenants professionnels
extérieurs.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention management et gestion des organisations - Niveau 6 : Licence,
licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Les diplémés sont des employés ou cadres de PME, rattachés a la direction générale ou a un service fonctionnel : commercial, ressources
humaines, comptable, administration générale, exportation... Enquéte Promotion 2018 (ODE) : « Plus de 50% des dipl6més trouvent un emploi
en moins de 5 mois aprés I'obtention du dipldme. » 86% des dipldmés occupent un poste en CDI, 18 mois aprés I'obtention du dipléme.
Exceptionnellement, des étudiants ont pu poursuivre leurs études a un niveau master.

Calendrier des sessions

du 01/09/2025 au
31/08/2026

Non
Bayonne (64) éligible



