
Ref. formation 202501289605

Remise à niveau SSIAP 3

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
GRETA du Limousin
05.55.12.31.31
contact.gretadulimousin@ac-limoges.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Chef de service sécurité incendie ayant
dépassé la date limite de recyclage ou ne
pouvant justifier d’au moins 1607h d’activité
de chef de service pendant les 36 derniers
mois Être titulaire du SSIAP3 ou d’une
équivalence ou diplômes ERP et IGH niveau 3
Être titulaire du PSC 1 de moins de 2 ans ou
SST ou PSE en cours de validité Être apte
physiquement (certificat médical d’aptitude de
moins de 3 mois)

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Satisfaire à la remise à niveau règlementaire de Chef de service de sécurité incendie selon l’arrêté du 02 mai 2005.

Contenu et modalités d'organisation

Les documents administratifs : Connaître et mettre à jour les documents administratifs, les obligations en termes d’affichage, élaboration du
cahier des charges, le permis feu, suivi et planification des contrôles règlementaires, gestion et conservation de l’ensemble des documents.
Commission de sécurité : Composition, rôle et missions des commissions de sécurité, documents à transmettre. Réglementation : Règlement
de sécurité dans les ERP/IGH, rappel des textes sur les moyens de secours, sur le code du travail, connaissance de l’arrêté du 2 mai 2005
modifié, rôle du chef de service de sécurité incendie en qualité de membre de jury aux examens SSIAP. Notions de droit civil et pénal : La
délégation de pouvoir et de signature, la responsabilité civile et pénale, le délit mineur de mise en danger de la vie d’autrui. Fonction
maintenance : Contextes d’obligations règlementaires et aspects juridiques, les différents types de contrats. Étude de cas – Analyse d’un
projet de construction : Rappel de la méthode et lecture de plans – exercice de détermination des contraintes réglementaires. Accessibilité
des personnes en situation de handicap : Dispositions règlementaires. Analyse des risques : Évaluation du maintien du niveau de sécurité,
des risques professionnels, des risques de travaux par points chauds, le plan de prévention. Moyens de secours : Moyens d’extinction
incendie et d’alerte des secours, connaître et exploiter un SSI. Organisation d’un service de sécurité incendie : Gestion du personnel et des
moyens du service.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) -
diplôme de chef de service - Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Métier accessible : chef de service de sécurité incendie SSIAP 3.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00554062
du 01/09/2025 au

05/09/2025
Brive-la-

Gaillarde (19)
GRETA DU
LIMOUSIN


