Ref. formation 202412289582

Bachelor Gestion d'Entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASSOCIATION SUP DE VINCI
GUERIN Flore

07.57.02.19.70
flore.guerin@isme.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Sur dossier, tests écrits et entretien de
motivation

Prérequis pédagogiques :

Pour faire acte de candidature, il faut étre en
cours d'obtention ou titulaire d’un dipléome
(BTS, DUT) ou d'une certification
professionnelle de niveau 5 ou de 120 ECTS
(2 années de prépa ou L2)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| O
=

du 06/10/2025 au

005584/ 03/07/2026

du 06/10/2025 au

00553755 03/07/2026

du 06/10/2025 au

005555/ 03/07/2026

du 15/09/2025 au
03/09/2026

00599577

Objectif de la formation

Organiser I'activité et contribuer au déploiement du projet de I’entreprise Piloter la performance de I'activité Manager une équipe en mode
collaboratif Piloter le développement d’ un centre de profit

Contenu et modalités d'organisation

Stratégique d’entreprise Pilotage des projets Pilotage de la performance Animation d'équipe Développement commercial Pilotage
économique de I'activité Management et animation d’équipe Pilotage de business unit Gestion administrative, RH et logistique

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Responsable en gestion d'activité opérationnelle - Niveau 6 : Licence, licence

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) m o

coMPTE S
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Mastere Manager Gestion Finance Mastéere Banque - Chargé d'affaires professionnels

Calendrier des sessions

Chasseneuil- B COMPTE FPC
du-Poitou (86)
dclﬁgzisti:e(%ig) eligble
d(ilr—]gcs)isti:e(l;ig) élgble
Bordeaux (33) élli\glgci)gle



