Ref. formation 202412289371

Collaborer efficacement pour relever les défis quotidiens

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRAINS'UP

Virginie Chalumeau
09.50.77.03.24
formations@grains-up.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Avoir renseigné le questionnaire de
positionnement.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Identifier et adopter les bonnes pratiques pour une collaboration efficace, -Renforcer la cohésion de I'équipe et améliorer la communication, -
Développer des stratégies pour surmonter les obstacles en équipe et atteindre les objectifs communs.

Contenu et modalités d'organisation

Comprendre et intégrer les comportements professionnels Les comportements professionnels en équipe : -Les attitudes clés dans le cadre
du travail en équipe, -S'adapter aux normes et aux attentes du groupe, -Maintenir une communication claire et respectueuse. Les facilitateurs
et freins a I'intégration professionnelle -Facilitateurs : écoute active, proactivité, esprit de coopération, -Freins : manque d’engagement,
mauvaise gestion du stress, résistance au changement. Travailler ensemble et apporter sa contribution a I’équipe Le mode collaboratif : -
Apprendre a fonctionner de maniére efficace et autonome dans un groupe, -Adapter son comportement pour contribuer a I'atteinte des
objectifs communs. Anticiper, devenir autonome et envisager les choses autrement : -Techniques pour obtenir les informations nécessaires
et se responsabiliser dans son rdle, -Développer une vision flexible et ouverte face aux défis collectifs, -Réflexion sur les actions concrétes a
mettre en place, -Elaboration d’un plan d’amélioration continue pour chacun des participants.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2025 au
Eszas 31/12/2025

Limoges (87) élli\glg‘i)t?le e



