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Conditions d'acces :

Pour candidater a la formation Product Owner,
vous : Etre titulaire d'une certification
professionnelle ou d'un dipléme de niveau 5
(bac+2) ou niveau 6 (bac+3) dans le domaine
du management de projets, de I'informatique
ou du développement et justifiant d’au moins
une année d’'expérience professionnelle dans
ces secteurs. Avoir une premiére expérience
en gestion de projet SI. Etre attiré par les
transformations digitales et le challenge des
accompagnements au changement Maitriser
la langue francaise a l'oral et a 'écrit Etre
familiarisé avec I'usage de I'anglais & minima
en lecture équivalent a un niveau Lycée Vous
étes bon communicant, curieux, dynamique et
capable de vous adapter rapidement Les
professionnels (salariés, chefs d’entreprise,
demandeurs d’emploi, travailleurs
indépendants) peuvent s'inscrire dans une
démarche de reconversion professionnelle, de
perfectionnement en vue de trouver un emploi,
et de renforcement ou d'acquisition de
nouvelles compétences pour accéder a de
nouvelles responsabilités dans leur poste ou
le faire évoluer.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Voici quelques-unes des principales missions du Product Owner : Définir la vision du produit Le Product Owner doit avoir une
compréhension claire de la vision du produit et s’assurer que cette vision est communiquée efficacement a I'équipe de développement.
Gestion du backlog Créer, prioriser et maintenir le backlog des fonctionnalités a développer. Le backlog est constamment mis a jour en
fonction des besoins des utilisateurs, des retours d’expérience et des évolutions du marché. Définir les exigences Elaborer des user stories
et des critéres d’acceptation détaillés pour chaque fonctionnalité a développer. Ces éléments servent de base a I'équipe de développement
pour la planification et I'exécution des taches. Prioriser le travail Etablir les priorités parmi les fonctionnalités du backlog en fonction de la
valeur qu’elles apportent au produit et aux utilisateurs. Cette priorisation est souvent faite en collaboration avec les parties prenantes,
I'équipe de développement et d’'autres intervenants. Participer aux cérémonies Scrum Le Product Owner participe activement aux cérémonies
Scrum telles que la planification de sprint, la revue de sprint et la rétrospective, collaborant étroitement avec I'équipe de développement.
Réévaluation continue En fonction des retours d’utilisateurs, des changements de marché et des objectifs de I'entreprise, le Product Owner
ajuste constamment la direction du produit et le backlog.

Contenu et modalités d'organisation

Objectifs pédagogiques de la formation PO Recueillir et déterminer les besoins spécifiques en matiére de logiciels, d’applications en tenant
compte des processus métiers de I'entreprise Réalisation d’un audit du systéeme d’information de I’entreprise pour proposer des axes de
développement Piloter la mise en ceuvre de la stratégie du systéme d’'information en prenant en compte la phase de projet de la détection du
besoin au déploiement et a I'accompagnement de la prise en main Anticiper la gestion des risques d'un projet d'une solution logicielle ou
d’applications Intégrer la méthode agile et la conduite du changement dans la gestion d’un projet Définir les orientations stratégiques et
effectuer les choix d’outils adaptés a I'entreprise Identifier les attentes des utilisateurs et les atouts de la transformation digitale pour le client
final Dresser un profil précis des utilisateurs afin d’identifier les fonctionnalités les plus pertinentes pour le produit Utiliser I'lA dans les
taches quotidiennes du Product Owner Récolter et planifier les remontées et les nouveautés du produit en veillant a dresser la liste des
critéres d’acceptation indispensables a sa compréhension par I'’équipe de réalisation Créer son tableau de bord de suivi des changements et
améliorations (Product Backlog) en réalisant régulierement des échanges avec les utilisateurs pour obtenir des feedbacks D’assurer le role de
chef de projet digital (Product Owner) en assurant la responsabilité de la définition et de la conception d’un produit ou d’un service digital
Elaborer un dispositif de veille prenant en compte les besoins métiers, sociétaux et environnementaux Compétences visées a I'issue de la
formation Product Owner A I'issue de la formation, vous serez capable de Définir et piloter le choix et la mise en place d'une solution
informatique adaptée a une organisation Participer a la mise en ceuvre, I'évolution et I'optimisation de systemes d’information au cours d'une
transformation digitale ou d’un projet client, en récoltant les remontées utilisateurs, en planifiant les étapes de création du produit ou du
service et en mettant en place les tableaux de bord de suivi La formation Product Owner délivre les certifications suivantes : La certification

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Data engineer - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, dipldme d'études —

supérieures spécialisées, diplome d’ingénieur (Niveau 7 européen) compTE [N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Quelques exemples de débouchés métier A I'issue de la formation Product Owner, vous serez en mesure de prétendre a des postes tels que :
Product Owner : responsable de la gestion du produit, de la définition des fonctionnalités, de la planification du plan d'action et de la
collaboration avec les équipes Chef de projet digital : superviser et coordonner les différentes phases d’un projet, en veillant a ce que les
objectifs soient atteints dans les deadlines définies Responsable

Calendrier des sessions

du 05/03/2025 au
11/06/2025

du 16/10/2025 au
26/01/2026
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