Ref. formation 202412289300

Itinéraire 2 : Francais Langue Etrangere (FLE)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2024P019S01045

Organisme responsable et
contact

CCIv

BERNON Emilie
05.49.91.51.60
ebernon@campus120.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Accés sans sélection sur prescription ou auto-
positionnement

Prérequis pédagogiques :
aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre aux usagers d'acquérir ou de renforcer leur apprentissages de la langue frangaise en visant le niveau A1, A2 ou B1 et d'étre
sensibilisés a un environnement professionnel, aux codes culturels et a la citoyenneté.

Contenu et modalités d'organisation

Communiquer en frangais (Frangais Langue Etrangére) - Niveau A1 & B1 du Cadre Européen Commun - Communiquer a I'oral en langue
frangaise : apprendre & communiquer, enrichir son vocabulaire courant, comprendreles régles grammaticales de la langue francaise, interagir
dans des situations simples de la vie quotidienne.Utiliser et produire des écrits : Ecrire des textes simples et cohérents sur des sujets
familiers - 450 hCompétences Professionnelles transversales Communication orale - Adapter sa communication a son interlocuteur (face a
face, téléphone, ...)- Entrer en relation- Se présenter et présenter quelqu'un- S'exprimer sur son projet professionnel et/ou son activité
(expérience, compétences, ...)- Communiquer ses coordonnées- Parler de ses habitudes de travail et de ses loisirs- Situer des activités dans
le temps- Fixer des rendez-vous ou faire une réservation- Donner son opinion, évoquer un souvenir- Partager ses émotions et ses sentiments
en référence a une situation- Rapporter des événements marquants de sa vie professionnelle - 450 hCompétences Professionnelles
transversales / Compréhension d'écrits - - Comprendre des annonces et des instructions simples, en extraire des informations particuliéres-
Comprendre des textes courts et simples- Répondre a des questions de compréhension (QCM, isoler des éléments de réponses puis formuler
avec ses propresmots) - 450 hCompétences Professionnelles transversales / Production d'écrits - - Instruire un formulaire- Répondre a un
mail- Présenter des faits, évenements, expériences- Prendre des notes- Structurer un propos, argumenter ... - 450 hCompétences
Professionnelles transversales / Lexique - grammaire - - Intégrer le vocabulaire de la vie courante (se présenter dans une administration,
décrire son quartier, accéder auxsoins, chercher un logement, se familiariser avec le fonctionnement des institutions, réaliser des achats,
accéder a desactivités sportives et culturelles...- Evoquer des sujets d'actualité : revue de presse- Acquérir le lexique propre & son secteur
d'activité professionnelle - 450 hTronc Commun - Acquérir des techniques de recherche d'emploiMaitriser les gestes et postures et respecter

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Possibilité de poursuivre sur un parcours qualifiant

Calendrier des sessions

Neuville-de- Non

prochain point
d'entrée : 21/05/2026

Poitou (86) éligible

prochain point
d'entrée : 04/03/2026

) Non
Lusignan (86) éligible

prochain point

. Non
dentrée : 09/03/2026 T otiers (86) éligible




pas de point d'entrée
a venir de programmé

pas de point d'entrée
a venir de programmé

pas de point d'entrée
a venir de programmé

pas de point d'entrée
a venir de programmé

Poitiers (86)

Nieuil-I'Espoir
(86)

Mirebeau (86)

Poitiers (86)

CCIv

CClv

ARFISS - IRTS

POITOU-
CHARENTES

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



