Ref. formation 202412289195

Socle de compétences et de connaissances professionnelles - Evaluation initiale (CIéA)

Financement

Formation professionnelle continue
Socle de connaissances et de
compétences professionnelles

Organisme responsable et
contact

RETRAVAILLER DANS L'OUEST -
ANGOULEME

Retravailler dans I'Ouest -
ANGOULEME

05.45.95.11.12
antenne.poitoucharentes@retravailler.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acceés :

Etre salarié-e ou demandeur-euse d'emploi.
Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 02/01/2025 au
31/12/2025

du 02/01/2025 au
31/12/2025

du 02/01/2025 au
31/12/2025

Objectif de la formation

Le socle de connaissances et de compétences professionnelles comprend : 1° La communication en frangais 2° L'utilisation des régles de
base de calcul et du raisonnement mathématique 3° L'utilisation des techniques usuelles de I'information et de la communication numérique
4° L 'aptitude a travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en équipe 5° L'aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif
individuel 6° La capacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie 7° La maitrise des gestes et postures et le respect des regles
d'hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires Soit 108 compétences identifiées dans le référentiel, regroupées dans les 7
domaines constituant la certification. Le référentiel complet est disponible sur le site : https://www.certificat-clea.fr/le-dispositif-clea/le-
referentiel/

Contenu et modalités d'organisation

Une évaluation préalable des compétences et des connaissances professionnelles des candidats est réalisée par des organismes évaluateurs
habilités par Certif'pro. Elle permet d'établir les domaines acquis et ceux qui restent a acquérir par le candidat. Un parcours de formation
adapté lui est proposé pour les différents domaines du socle de compétences et connaissances qu'il lui reste & acquérir. Ce parcours peut
étre continu ou segmenté par domaine. L'évaluation initiale constitue un prérequis obligatoire a I'accés a ce parcours de formation. 00.
Evaluation préalable 01. Communication en frangais 02. Utilisation des régles de base de calcul et du raisonnement mathématique 03.
Utilisation des techniques usuelles de I'information et de la communication numérique 04. Aptitude a travailler dans le cadre de régles
définies d'un travail en équipe 05. Aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel 06. Capacité d'apprendre a apprendre
tout au long de la vie 07. Maitrise des gestes et postures et le respect des regles d'hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires 08.
Evaluation finale

Oui Individualisé

Parcours de formation personnalisable ? Type de parcours

Validation(s) Visée(s)
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