Ref. formation 202412289162

Itinéraire 2 : Francais Langue Etrangere (FLE)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2024P027S01045

Organisme responsable et
contact

APEJ-APP COGNAC
Vanessa Ben THAMI
05.46.90.31.35
vanessa.benthami@app-na.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Accés sans sélection sur prescription ou auto-
positionnement

Prérequis pédagogiques :
aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre aux usagers d'acquérir ou de renforcer leur apprentissages de la langue frangaise en visant le niveau A1, A2 ou B1 et d'étre
sensibilisés a un environnement professionnel, aux codes culturels et a la citoyenneté.

Contenu et modalités d'organisation

Linguistique Oral - choisir 1 vocabulaire adapté et le réutiliser dans un contexte appropriésuivre 1 conversation simple,exprimer son
incompréhension,faire répéter, demander des infos,Répondre au téléphoneacquérir la bonne prononciationSe présenter/présenter son métier,
ses expériences, projets,...Contextualisation situations pédagogiques en lien avec les thématiques :sensibilisation aux enjeux de
développement durable, aux valeurs de la république, a I'éducation citoyenne ; prévention des violences sexuelles, sexistes ainsi qu'aux
enjeux numériques - 150 hLinguistique écrit - Comprendre et lire 1 consigne, texte, message, courrier; rédiger des phrases simples
(orthographe),grammaire et conjugaison,éviter les fautes (trucs & astuces), compléter et comprendre un formulaire administratif,
Contextualisation situations pédagogiques en lien avec les thématiques :sensibilisation aux enjeux de développement durable, aux valeurs de
larépublique, & I'éducation citoyenne ; prévention des violences sexuelles, sexistes ainsi qu'aux enjeux numériques - 126 hAtelier culturel -
Bonnes/mauvaises maniéres : ponctualité, courtoisie, tenue vestimentaire,posture - Salutations : politesse, us et coutumes, familiarité, rituels,
régles d'utilisation du tu, du vous » ...- Réception - repas : les maniéres de la table, politesse - E-réputation : maitriser son image en ligne et
respecter les codesde bonne conduite du net..contextualisation de supports et situations pédagogiques en lien avec les 3 thématiques
prioritaires: sensibilisation aux enjeux développement durable, aux valeurs de la république, a I'éducation citoyenne, la prévention des
violences sexuelles et sexistes - 78 hComprendre son environnement professionne - cadre réglementaire de I'entreprise, éléments essentiels
du code du travail,instances et documents (reglement intérieur, convention collective,inspection du travail, CSE, Comité d'entreprise, ...),
bulletin de salaire, CPF,... hygiéne et sécurité au travail, normes qualité, travail d'équipe/autonomie/soft skills/coopération, ...
contextualisation de situations pédagogiques en lien avec les thématiques :sensibilisation aux enjeux de développement durable, aux valeurs

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Possibilité de poursuivre sur un parcours qualifiant

Calendrier des sessions

prochain point . “Non
dlentrée : 07/04/2026  >intes (17) eligible

prochain point _Non
S ontée - 23/02/2026  Yonzac (1) clgrsie

559266 prochain point Saint-Jean- “Non
d'entrée : 16/03/2026  d'Angély (17) éligible



- - GRETA POITOU- m
prochain point e “Non -
dentrée : 23/02/2026 Pons (17) CHARENTES - SIEGE éligible
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