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Technicien des jardins et espaces paysagers

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR SAINTE-BAZEILLE
RABERIN ANNE
07.89.68.47.18
anne.raberin@mfr.asso.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

- Avoir 16 ans révolus • Maîtriser les savoirs
de base (lire, écrire, compter)

Prérequis pédagogiques :

• Avoir satisfait à une évaluation d’entrée lors
d’une demi-journée de validation de projet
(entretien, positionnement) • Motivé par le
travail en extérieur • Avoir un état de santé
compatible avec le métier visé (port de
charge, matériaux allergènes…) • Avoir levé
les éventuels freins à l’entrée en formation
(logement, garde d’enfants, transport,…) -
Avoir un projet construit dans le domaine des
espaces verts - Faire preuve de sérieux et de
motivation

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le dispositif a pour objectif de certifier des compétences nécessaires à l'exercice du métier de Technicien des jardins et espaces paysagers.
Ce professionnel réalise les travaux d'entretien et de création, à organiser des chantiers en lien avec des clients et à participer au
fonctionnement global de l’entreprise ou du service du paysage, en s’appropriant les données techniques, méthodologiques, économiques de
cette entreprise ou service, en anticipant les effets des choix et décisions. À plus long terme, le titulaire peut faire le choix de créer son
entreprise.

Contenu et modalités d'organisation

Activités visées : Créer et entretenir des jardins ou des espaces paysagers en cohérence avec les enjeux environnementaux Organiser des
chantiers de création et d’entretien de jardins ou d’espaces paysagers en tenant compte des enjeux environnementaux Proposer une
conception, un chiffrage et une analyse d’un chantier paysager de l’entreprise ou du service en cohérence avec les enjeux environnementaux
Compétences attestées : S’approprier un projet d’aménagement d’un espace paysager (cahier des charges, consignes, plans) pour organiser
son travail Réaliser des chantiers d’aménagements paysagers pour répondre à la commande passée, dans le respect des attentes du client et
des règles en vigueur (sécurité, environnement) Assurer l’entretien des espaces paysagers pour maintenir leur pérennité et leur fonctionnalité
(esthétique, pratique, écologique...) dans le respect des attentes du client et des règles en vigueur et de la transition écologique Comprendre
et appliquer les notions de gestion différenciée afin d’assurer la durabilité environnementale et économique des espaces paysagers à
entretenir Organiser son chantier afin d’assurer la satisfaction globale du client en respectant les mesures d'hygiène et de sécurité liées à un
chantier paysager Coordonner une équipe autour d’un chantier paysager pour répondre à une commande d’un donneur d’ordre en s’assurant
du respect des normes techniques, des règles de sécurité et de transition écologique Faire l’analyse et le bilan du chantier pour permettre
une optimisation des pratiques de l’entreprise Participer à l’optimisation des relations avec les clients de l’entreprise et/ou avec les usagers
des espaces paysagers pour promouvoir les activités de l’entreprise ou du service Assurer le suivi technico-économique de chantier de
jardins/espaces paysagers pour en vérifier la faisabilité et la rentabilité Etablir et justifier les éléments d’une étude technique avant devis pour
proposer un projet en cohérence avec la demande du donneur d’ordre et les enjeux environnementaux Contribuer à la veille technique de
l’entreprise ou du service du paysage pour adapter les techniques utilisées et s’adapter aux évolutions du métier Analyser son activité au
sein de l’entreprise ou du service pour proposer des améliorations voire des évolutions des pratiques de l’entreprise ou du service
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Technicien des jardins et espaces paysagers - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Et après ?

Suite de parcours

BTSA Aménagements Paysagers CS Domaine du paysage et élagage Création d'entreprise Vie active en tant que qu’agent technique, jardinier
paysagiste, vendeur de végétaux… dans des entreprises privées de jardins espaces verts,

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00542096
du 06/10/2025 au

05/10/2026
Sainte-

Bazeille (47)
MFR SAINTE-

BAZEILLE
Non

éligible


