Ref. formation 202412281614

Management des Relations Intergénérationnelles

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT Louis
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Entretien

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Comprendre les attentes et les modes de fonctionnement des différentes générations (Baby Boomers, Gen X, Millennials, Gen Z) - Favoriser la
collaboration et prévenir les conflits liés aux différences générationnelles

Contenu et modalités d'organisation

Décryptage des spécificités des générations en entreprise - Outils pour adapter les pratiques RH & chaque groupe - Etudes de cas sur la
gestion intergénérationnelle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Comprendre les attentes et les modes de fonctionnement des différentes générations (Baby Boomers, Gen X, Millennials, Gen Z) - Favoriser la
collaboration et prévenir les conflits liés aux différences générationnelles

Calendrier des sessions

du 04/11/2024 au
Utk seieee 31/12/2025

Bayonne (64) é|||\é?€|e ‘ FPC



