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Brevet de Technicien Supérieur Agricole « Métiers de l'élevage : développement, production, conseil »

Financement
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Non conventionnée / sans dispositif
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VIENNE
Stéphanie ACHARD
05.55.48.44.30
stephanie.achard@educagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Pour les jeunes : ? entre 16 et 29* ans *pas
de limite d’âge si reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé. Pré-requis ? Etre
signataire d’un contrat d’apprentissage avec
une entreprise de production agricole ou de
service à la production d’une durée permettant
la complétude de la formation. ? Le candidat
doit être titulaire d'un diplôme de
baccalauréat, de brevet de technicien, diplôme
d'accès aux études universitaires ou un autre
diplôme ou certification de niveau 4.

Prérequis pédagogiques :

Inscription à la formation par l'entreprise
employant l'apprenti(e), après réalisation d'un
positionnement.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Principaux débouchés : Responsable et technicien d'élevage, contrôleur de performance, inséminateur, technicien d'expérimentation,
technicien conseiller, contrôleur /auditeur, inspecteur Objectifs visés et évaluables: Les titulaires du BTS Agricole "Métiers de l'élevage" sont
formés pour gérer et optimiser des exploitations agricoles spécialisées en élevage, en intégrant des pratiques durables et innovantes pour
garantir la rentabilité et le bien-être animal. Ils travaillent souvent en extérieur, dans des conditions parfois exigeantes, nécessitant des
horaires flexibles et la gestion des imprévus liés aux animaux et aux aléas climatiques. Le métier requiert des compétences techniques, une
bonne condition physique, et une capacité à s'adapter aux évolutions des réglementations agricoles, aux attentes sociétales et aux en jeux
environnementaux. Conditions du métier ? S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui ? Construire son projet personnel et professionnel ?
Communiquer dans des situations et des contextes variés ? Conduire des productions animales ? Piloter un système d’élevage ? Organiser
l’activité de production ? Répondre à une problématique zootechnique située ? Accompagner le changement socio-technique

Contenu et modalités d'organisation

L’examen du BTSA ME comporte huit épreuves obligatoires qui permettent de vérifier l’atteinte des capacités du référentiel de compétences.
Le BTSA ME est délivré par combinaisons entre 3 évaluations ponctuelles terminales (EPT) pour les blocs de compétences B1, B7, B8 et des
évaluations certificatives en cours de formation (ECCF) pour les blocs de compétences B2, B3, B4, B5, B6. Domaine commun Capacité 1
correspondant au bloc de compétences B1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui (Saisir les enjeux de la réalité socio-économique, Se
situer dans des questions de société, Argumenter un point de vue dans un débat de société) Capacité 2 correspondant au bloc de
compétences B2 : Construire son projet personnel et professionnel (S’engager dans un mode de vie actif et solidaire, S’insérer dans un
environnement professionnel, S’adap-ter à des enjeux ou des contextes particuliers, Conduire un projet Capacité 3 correspondant au bloc de
compétences B3 : Communiquer dans des situations et des con-textes variés (Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un
public, Communiquer en langue étrangère, Communiquer avec des moyens adaptés) Domaine professionnel Capacité 4 correspondant au
bloc de compétences B4 : Conduire des productions animales (Proposer un processus de productions animales, Adapter la conduite d’une
production animale, Mettre en œuvre des interventions et des manipulations sur les animaux, Evaluer la performance globale du processus
de production Capacité 5 correspondant au bloc de compétences B5 : Piloter un système d’élevage (Adapter un système d’élevage aux
transitions et à leurs enjeux, Evaluer le fonctionnement du système d’élevage, Proposer une évolution stratégique du fonctionnement du
système d’élevage Capacité 6 correspondant au bloc de compétences B6 : Organiser l’activité de production (Organiser la combinaison des
facteurs de production et de gestion du travail, Optimiser la politique d'achat et de vente, Caractériser les opportunités de transformation des
produits animaux et/ou les issues d’élevage, Mettre en oeuvre une démarche qualité en lien avec la santé et la sécurité au travail Capacité 7
correspondant au bloc de compétences B7 : Répondre à une problématique zootechnique si-tuée (Analyser une situation zootechnique,
Elaborer des démarches de résolution de problématiques zoo-techniques, Argumenter des solutions alternatives en réponse à une
problématique zootechnique Capacité 8 correspondant au bloc de compétences B8 : Accompagner le changement socio technique (Mobiliser
des initiatives, des orientations et des plans d’action en vue d’un changement socio technique, Produire des références techniques au service
des orientations visées en lien avec le plan d’action visé et la stratégie élaborée, Aider à la prise de décision

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

BTSA métiers de l'élevage : développement, production, conseil - Niveau 5 : DEUG,
BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Possibilité d’accéder à une licence professionnelle (niveau 6), un certificat de spécialisation, un second BTSA en un an ou une classe
préparatoire aux concours des grandes écoles (écoles d'ingénieurs, vétérinaires).

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00538986
du 01/09/2025 au

31/08/2027
Verneuil-sur-
Vienne (87)

CDFAA DE LA
HAUTE-VIENNE -
SITE LES VASEIX

Non
éligible


