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Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien
Epreuves écrites

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Etre titulaire d’un dipléme titre de niveau
Bac+2, Bac+3 ou Bac+4 Ou attester de
I'obtention des crédits ECTS correspondants
Dossier de candidature CV, justificatifs
diplémes Lettre de motivation : personnalité,
projet professionnel Lettre de recommandation
d'activité ( professionnelle, sportive, artistique,
associative..) et/ou académique (TOEIC,
TOEFL, Brevet d'état, recommandation
enseignant ou directeur d'études....) Examen
d'entrée Présentation collective des exigences
en matiére de compétences emploi et métier
Mise en situation professionnelle individuelle
Tests de logique et de Culture Générale Test
d'anglais en ligne, évaluant immédiatement le
niveau européen du candidat et proposant un
parcours de progression (écrit et oral)

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La gestion du capital humain constitue un enjeu stratégique pour les entreprises, au service de leur performance économique, sociale et
environnementale. Pour cela, la direction générale d’une entreprise doit pouvoir s'appuyer sur un Manager des ressources humaines en
premiére ligne pour accompagner les changements a venir : véritable partenaire stratégique, il saura mettre en perspective les orientations
stratégiques « business » et les orientations stratégiques RH au service du développement économique et social de I'entreprise. La
complexification de la mise en ceuvre d’une activité économique et sociale d’entreprise, nécessite plus que jamais la formalisation de
processus RH souples et agiles en phase avec les spécificités du contexte et les évolutions globales de I'’environnement, déployés en bonne
intelligence avec les instances représentatives du personnel. Le pilotage de la gestion administrative des ressources humaines doit s’opérer
dans des conditions optimales de sécurisation des processus. Dans un contexte concurrentiel, le Manager des ressources humaines est la
cheville ouvriere de la valorisation de la marque employeur, aux c6tés de la direction générale et des directions marketing et communication
de I'entreprise. Car plus I'image de marque de I'entreprise est attractive, plus le recrutement et a la fidélisation des talents sont susceptibles
d’étre facilités. Cela passe également par une poursuite de la démarche de digitalisation de la fonction RH engagée depuis plusieurs années,
I'objectif étant, au-dela de réduire le nombre de taches administratives chronophages et répétitives que le Manager des ressources humaines
et ses équipes doivent assumer, de pouvoir analyser des données RH (« data RH ») utiles, fiables et structurées pour engager et justifier des
actions opérationnelles. Le Manager des ressources humaines déploie son activité dans un contexte de marché du travail complexe,
caractérisé par une mutation profonde du comportement des individus au regard du travail au sens générique du terme, avec une corrélation
directe entre qualité des conditions de travail et qualité de vie et bien-étre au quotidien. Certaines entreprises sont amenées a faire face a une

Contenu et modalités d'organisation

Chef d’orchestre de I'optimisation du capital humain et garant de la qualité de vie au travail, le Manager des ressources humaines ceuvre avec
agilité au service de la compétitivité de I'entreprise dans une logique collaborative avec les salariés, les directions opérationnelles et
fonctionnelles, les instances représentatives du personnel et les prestataires de services externes. Il est responsable de I'élaboration, de la
mise en ceuvre et de la surveillance d'une stratégie RH durable et responsable, en alignement avec la stratégie globale de I'entreprise, ses
objectifs et son modele économique. La qualité de la stratégie RH qu’il élabore et déploie impacte directement I'attractivité de I'entreprise, sa
capacité de rétention et de développement des talents, ainsi que I'amélioration des performances et la satisfaction des salariés. Le Manager
des ressources humaines promeut la stratégie RH dont il est porteur en conduisant des actions de valorisation de la marque employeur en
relevant des défis tels que la promotion d'une culture d’entreprise inclusive, la gestion du changement, la conformité a un cadre
réglementaire évolutif et la cohérence des pratiques RH avec les valeurs de I'entreprise et les enjeux de responsabilité sociétale et
environnementale dont elle est porteuse. En tant que pilote de I'activité et de projets de développement RH, il dirige, encadre et soutient les
équipes internes et externes en charge de leur gestion (collaborateurs RH, managers de proximité, métiers supports de I'entreprise,
prestataires de services) pour qu'elles puissent remplir leurs missions en répondant aux objectifs stratégiques de I'entreprise. Il fournit des
orientations opérationnelles et des directives techniques en veillant a la cohérence entre la stratégie RH, la vision globale de I'entreprise et
son modele économique. La qualité de son action de management d'équipe est essentielle pour garantir la cohérence, la conformité et le
caractére inclusif des pratiques RH au sein de I'entreprise ainsi que la qualité de vie au travail des collaborateurs. Business partner des
managers de proximité, il les accompagne dans la mise en ceuvre des activités RH qui leur sont déléguées. Le Manager des ressources

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Manager des ressources humaines - Niveau 7 : Master, dipléme d'études
approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’ingénieur
(Niveau 7 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 09/09/2024 au
25/08/2026

Non
Bordeaux (33) éligible



