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Organisme responsable et
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MARENCENNES
DEVORT
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franck.devort@mfr.asso.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'accès :

Avoir 15 ans et le niveau 3ème (Générale,
SEGPA, Ulis).

Prérequis pédagogiques :

Niveau 3ème.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Son objectif principal est d'acquérir des compétences pratiques et théoriques pour travailler dans divers métiers de l'agriculture : Acquérir
des compétences techniques : Savoir gérer des cultures ou des élevages. Apprendre les techniques de production végétale (culture de
plantes, entretien des cultures, gestion des sols). Acquérir des connaissances sur l'élevage (soins aux animaux, gestion des productions
animales). Maîtriser les outils et les équipements agricoles : Utiliser et entretenir les machines agricoles (tracteurs, moissonneuses, etc.).
Connaître les technologies liées à l'agriculture moderne (irrigation, systèmes de gestion des cultures). Apprendre la gestion d'une
exploitation agricole : Notions de comptabilité, gestion et planification des travaux agricoles. Respect des normes environnementales et des
pratiques durables. Développer des compétences en sécurité et en prévention des risques : Connaître les risques liés au travail agricole
(utilisation de produits phytosanitaires, gestion des machines) et adopter des comportements sécuritaires. Formation pratique en entreprise :
Effectuer des stages en entreprise agricole pour mettre en application les connaissances acquises en cours. Accroître l’autonomie
professionnelle : Être capable de travailler de manière autonome, que ce soit en tant que salarié, ou dans un projet de reprise d’exploitation.
Sensibilisation à la biodiversité et à l’agriculture durable : Prendre en compte les enjeux écologiques et environnementaux dans la gestion
des exploitations agricoles.

Contenu et modalités d'organisation

Le contenu de la formation CAP Agricole varie suit généralement un cadre commun qui combine des enseignements théoriques et pratiques :
1. Enseignements généraux (communs à toutes les spécialités) Ces matières permettent d'acquérir des compétences générales qui
complètent la formation technique. Français / Expression écrite et orale : Développer la capacité à rédiger des documents professionnels, à
communiquer efficacement en milieu de travail. Mathématiques : Apprendre à gérer les calculs liés à la production agricole (aires, volumes,
pourcentages, coûts de production, etc.). Histoire-Géographie : Sensibilisation aux enjeux géopolitiques liés à l’agriculture et à
l’environnement. Éducation civique : Notions de droit du travail, de sécurité sociale, et de citoyenneté en lien avec le secteur agricole.
Langues vivantes (optionnel) : Anglais, ou autre langue, pour faciliter les échanges dans le cadre professionnel international. 2.
Enseignements professionnels : Techniques de production : Production végétale : Apprentissage des techniques de culture (semis,
plantation, entretien des cultures, récoltes), gestion des sols, fertilisation, traitements phytosanitaires, etc. Production animale : Soin des
animaux (alimentation, reproduction, santé animale), gestion des exploitations d’élevage, techniques de récolte (lait, viande, œufs, etc.).
Technologies agricoles : Utilisation et entretien des machines agricoles (tracteurs, semoirs, récolteurs, etc.). Introduction aux nouvelles
technologies en agriculture (irrigation, systèmes de gestion des cultures, etc.). Gestion de l'exploitation agricole : Gestion financière et
administrative de l'exploitation : comptabilité, gestion des coûts, élaboration d'un plan de culture ou d’élevage. Suivi de la production et des
rendements. Notions d’agriculture durable, respect de l'environnement et des réglementations (normes sanitaires, écologiques, etc.). Sécurité
et environnement : Connaître et respecter les règles de sécurité liées à l’utilisation des machines et des produits chimiques. Apprentissage
des bonnes pratiques pour préserver l’environnement (gestion de l’eau, traitement des déchets, lutte contre la pollution, etc.). Soins aux
animaux (pour les spécialités liées à l’élevage) : Soins quotidiens : alimentation, suivi de la santé, prévention des maladies. Techniques
d'hygiène, d’hébergement et de reproduction. Outils et matériaux : Manipulation des outils agricoles (outils à main, équipements de jardinage,
engins agricoles). Maintenance de base des équipements. 3. Expériences pratiques en entreprise Les périodes en entreprise font partie
intégrante de la formation. Ils permettent aux étudiants de mettre en pratique les compétences acquises en théorie et d’acquérir de
l’expérience professionnelle. Ces séquences se déroulent sur plusieurs semaines et peuvent se faire dans des exploitations agricoles, des
fermes ou des entreprises du secteur agricole.

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

CAP agricole métiers de l'agriculture - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Bac pro CGEA ou recherche d'emploi

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00537710
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Saint-Pierre-
La-Noue (17)

CFA RÉGIONAL DES
MFR - MFR DE ST

GERMAIN DE
MARENCENNES

Non
éligible

00542009
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Saint-Pierre-
La-Noue (17)

CFA RÉGIONAL DES
MFR - MFR DE ST

GERMAIN DE
MARENCENNES

Non
éligible


