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Responsable management durable qualité sécurité environnement en 3 ans

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ACTORIA
cécile COUHET
05.46.84.11.84
c.couhet@charente-maritime.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Etre titulaire d'un Baccalauréat / niveau 4

Prérequis pédagogiques :

Le dossier est évalué sur la base des
éléments fournis par le candidat (dossier
Parcoursup et/ou Dossier IEQT • Un test de
positionnement en ligne • Entretien de
motivation en présentiel ou distanciel

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Afin de former des responsables compétents et performants mais aussi des citoyens lucides et impliqués, la formation s’articule autour de 3
objectifs : Comprendre les enjeux environnementaux, économiques et sociaux Développer les compétences nécessaires à la transition
écologique et sociale des entreprises Piloter une démarche d’amélioration continue des performances QSE d’une entreprise

Contenu et modalités d'organisation

PROGRAMME en 3 ans > BLOC 1 Coordination de la démarche d’amélioration de la performance QSSE Stratégie d’entreprise, fonctionnement
d’une entreprise, développement durable, économie sociale et solidaire, économie circulaire, principes éthiques, diagnostic QHSE, outils de
l’amélioration continue et analyse des risques organisationnels... > BLOC 2 Pilotage de la démarche d’amélioration de la qualité Amélioration
continue, écoute et satisfaction clients, gestion de la qualité, Lean manufacturing, outils d’analyse des risques qualité, audit des systèmes de
management, outil de recherche et d’analyse des causes... > BLOC 3 Communication sur les démarches QSSE et de développement durable
Communication interne/externe, gestion de projet, plan et outils de communication QHSE, management relationnel, conception et animation
de formation, connaissance de soi, bilan personnel et professionnel, développement personnel... > BLOC 4 Pilotage de la santé et de la
sécurité au travail (SST) d’une organisation Conditions de travail des salariés, santé et sécurité au travail, diagnostics sociaux, système de
management de la sécurité, démarche Qualité de Vie au Travail, évaluation des risques professionnels, accident du travail et maladies
professionnelles, sauveteur secouriste du travail... > BLOC 5 Pilotage de la protection de l’environnement et la maîtrise de l’énergie d’une
organisation L’homme et la nature, enjeux environnementaux, climat, cycle de l’eau, écosystèmes et limites planétaires, biodiversité,
transition énergétique, mobilité, bilan carbone, énergie, gestion des déchets et écologie industrielle, prévention des pollutions et nuisances,
système de management de l’énergie/de l’environnement, démarche RSE, achat responsable... Pratique professionnelle en entreprise : stage
ou alternance

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Responsable management durable qualité sécurité environnement - Niveau 6 :
Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Bac+5 / Titre 7 Manager des risques QHSE au sein d'ACTORIA (IEQT Rochefort)

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00537393
du 22/09/2025 au

31/08/2028
Rochefort

(17)
CCI 17 Non

éligible

00537379
du 22/09/2025 au

31/08/2028
Rochefort

(17)
ACTORIA Non

éligible

00551189
du 22/09/2025 au

31/08/2028
Rochefort

(17)
ACTORIA


