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BTS Comptabilité et Gestion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CEE-SO (INSEEC MSC & MBA-
SUP DE PUB)

MARION Marie-Charlotte
03.80.24.94.44
mcmarion@inseec.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Le BTS comptabilité et gestion est accessible
a tout titulaire d'un baccalauréat : bac STMG,
bac pro, bac général. Acces sur dossier, voire
tests et/ou entretien. Exemple de formation
requises : Bac pro assistance a la gestion des
organisations et de leurs activités

Prérequis pédagogiques :

S'intéresser au management et a la gestion
des entreprises et a leur environnement
économique et juridique Disposer de
compétences pour travailler en équipe
Disposer de capacités d'organisation et
d'autonomie Disposer de compétences en
matiere de communication écrite et orale
Disposer de compétences techniques et
relationnelles propres aux métiers de la
comptabilité et de la gestion Disposer de
compétences techniques et calculatoires pour
traiter des données de gestion Avoir la
capacité d'évoluer dans des environnements
numeériques

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste a prendre en charge les activités comptables et de gestion de I'organisation a laquelle il
appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d’un prestataire extérieur. Les activités comptables et de gestion concernées
rassemblent essentiellement : - I'enregistrement comptable d'opérations notamment commerciales et leur contréle, - I'établissement et la
vérification des opérations liées aux travaux de fin d’exercice et des documents financiers, - I'examen, le contréle des comptes et leur
validation, - les activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées a I’élaboration de la paie, - la réalisation des travaux
fiscaux - |'établissement de déclarations auprés des administrations, - les activités d'analyse de la performance des organisations (calculs et
analyse des colts, gestion de trésorerie, analyse financiére), - la préparation de la prise de décision par la production d’une information fiable
et organisée, - I'archivage, le classement des documents. Le titulaire du dipléme exerce sa mission au titre d’un « prestataire » pouvant étre
interne ou externe a l'organisation « cliente ». Ces activités répondent a la fois a la nécessité de respecter des obligations auxquelles les
organisations sont soumises et a leur besoin d’efficience. Elles participent directement ou indirectement a la production de valeur. Elles
nécessitent toutes des capacités a utiliser les ressources offertes par un environnement numérique (progiciel de gestion intégré
éventuellement complété par des logiciels spécifiques, logiciels bureautiques avec tableur, accés au réseau...).

Contenu et modalités d'organisation

Culture générale et expression LV1 LV2 (obligatoire) Mathématiques appliquées Economie, droit et management Controle et traitement
comptable des opérations commerciales Contrdle et production de l'information financiére Gestion des obligations fiscales Gestion des
relations sociales Analyse et prévision de I'activité Analyse de la situation financiére Fiabilisation de I'information et systeme d'information
comptable (SIC)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

BTS comptabilité et gestion - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5
européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Le BTS a pour objectif I'insertion professionnelle mais avec un trés bon dossier ou une mention a I'examen, une poursuite d'études est
envisageable en licence professionnelle dans les secteurs de la finance-comptabilité, des ressources humaines ou de la gestion d‘entreprise,
en DCG, en licence (L3 économie-gestion, gestion ou AES), en école supérieure de commerce et de gestion ou en école spécialisée par le
biais des admissions paralleles.

Calendrier des sessions

du 01/09/2025 au
31/08/2027

Bordeaux (33) élli\gijgle




