
Ref. formation 202411281257

Dirigeant d'une société de sécurité privée

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SI.FIPS NOUVELLE AQUITAINE
Jeremy HOMMETTE
05.36.65.00.10
accueil-centre@fips-na.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Justifier d'un titre de niveau 4 ou entretient
avec le certificateur.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Notions juridiques : droit du travail. Notions juridiques : environnement juridique de la sécurité privée. Connaissances stratégiques :
connaitre le positionnement de la sécurité privée dans l'architecture globale de sécurité. Connaissances pratiques : équipements et
techniques en matière de sécurité privée. Gestion administrative et financière : management de l'entreprise et des moyens. Connaissances
des marchés : capacité à répondre à un appel d'offres.

Contenu et modalités d'organisation

Les règles de recrutement et de rupture du contrat de travail. Connaître les conditions de conclusion du contrat de travail. - Les infractions en
matière du droit du travail. - La réglementation des conditions de travail. - Les règles de représentation du personnel. - La réglementation en
matière d'hygiène et de sécurité. - Les acteurs institutionnels. - La réglementation applicable aux rapports collectifs du travail et la
responsabilité du chef d'entreprise. Rupture du contrat et accident du travail notamment. - Le Code de la Sécurité Intérieure et ses décrets
d'application. - Les dispositions utiles du Code Pénal. - La législation relative aux garanties liées au respect des libertés publiques - Les
aspects législatifs et juridiques intéressant la sécurité privée. - La déontologie professionnelle. - L'environnement institutionnel. - Le rôle des
forces de sécurité publique d'État. - Le rôle de la police municipale. - Les phénomènes criminels. - L'organisation du secteur de la sécurité
privée. - La répartition et les spécificités par branche. - Les informations relatives aux métiers de la sécurité incendie. - La distinction entre les
formations universitaires et professionnelles en matière de sécurité. - L'évolution et prospective de la sécurité privée. - L'environnement
européen et international. - Les consignes et procédures d'exploitation et les mains courantes. - Les équipements de communication interne
fixes, mobiles et embarqués. - Les équipements de protection individuelle. - Les rondes de surveillance et les systèmes de contrôle de
rondes. - Les équipements de protection mécanique. - Les équipements de protection électronique et systèmes d'alarmes. - Les systèmes de
contrôle d'accès. - Les systèmes de vidéosurveillance et de télésurveillance et l'intervention sur alarme. - Les équipements de sécurité
incendie. - L'évacuation. - Les processus de création d'une entreprise en général et d'une entreprise de sécurité en particulier. - Les moyens à
mettre en oeuvre pour mener à bien le projet. - Analyser les risques. - La stratégie commerciale et marketing. - Les approches juridiques. - Les
approches financières. - Les concepts et le seuil de rentabilité. - Gérer, anticiper et connaître les aides et prévoyance. - Gérer la
communication interne et externe et la communication de crise. - Les donneurs d'ordre publics, droit des contrats administratifs. - Les
donneurs d'ordre privés, droit des contrats privés. - La recherche d'appel d'offres. - La maitrise et analyse un appel d'offres. - La réception et
la réponse à un appel d'offres. - La maîtrise et la gestion de la relation clientèle. - La rupture de contrat. - L'anticipation et la connaissance des
aides et prévoyances. - La communication interne et externe et la communication de crise.

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Dirigeant d'une société de sécurité privée - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00535739
du 06/01/2025 au

30/01/2025
Villenave-

d'Ornon (33)
SI.FIPS NOUVELLE

AQUITAINE

00553658
du 27/03/2025 au

22/04/2025
Villenave-

d'Ornon (33)
SI.FIPS NOUVELLE

AQUITAINE

00625130
du 15/10/2025 au

13/11/2025
Villenave-

d'Ornon (33)
SI.FIPS NOUVELLE

AQUITAINE


