Ref. formation 202411281118

Titre Agent de service Médico-social

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA POITOU-CHARENTES -
SIEGE ADMINISTRATIF

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Préparer I'obtention du Titre ASMS pour répondre aux exigences du métier d’ASH : ? Réaliser une intervention sociale au quotidien visant a
compenser les conséquences d'un handicap et/ou de I'age, quelles qu’en soient I'origine ou la nature, ? Prendre en compte les difficultés
liées : ? al’age, ? alamaladie ? ou au mode de vie ? ou les conséquences d’une situation sociale de vulnérabilité pour permettre a la
personne d’étre actrice de son projet de vie. ? Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien en structure ? Intégrer le
projet d’accueil personnalisé du résident dans toutes les activités réalisées

Contenu et modalités d'organisation

Formation et évaluation en centre (352 H — 10 semaines) ? Bloc de compétences 1 : Réaliser le nettoyage et le bionettoyage des locaux en
s’adaptant a la présence des résidents (84 heures) ? Participer a la vie de I'établissement ? Appliquer les techniques professionnelles
d’entretien des locaux dans les espaces communs, la chambre du résident, la salle de bain dans le respect de la présence des résidents. ?
Utiliser les produits, matériels, protocoles, en se protégeant et en protégeant les autres ? Gérer le temps de son intervention ? S'organiser et
gérer des stocks ? Comprendre la notion de développement durable et I'intégrer dans son activité professionnelle au quotidien. ? Bloc de
compétences 2 : Contribuer aux prestations du service hdtelier en respectant les standards de qualité de I'établissement (77 heures) ?
Contribuer au service du linge des résidents et de I'établissement ? Gérer les stocks en lingerie ? Connaitre et appliquer les moyens de
prévention des infections (précautions standards et précautions en cas d’épidémie) ? Assurer la réfection d’un lit inoccupé ? Contribuer au
service des repas des résidents : ? respecter les godts et consignes ? adapter la présentation pour favoriser I'autonomie, ? préparer la salle a
manger dans le respect des normes qualité de I'établissement ? Communiquer avec les résidents, respecter leurs habitudes et autonomie ?
Bloc de compétences 3 : Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant compte du projet d’accompagnement
personnalisé (105 heures) ? Accompagner le résident dans ses déplacements ? Accompagner le résident a prendre son repas et a boire ?
Appréhender les incidences des pathologies, handicaps et déficiences dans la vie quotidienne des résidents ? Communiquer avec I'équipe
pluridisciplinaire ? Observer, écouter et établir des relations avec les résidents ? Intervenir dans le respect des gestes de sécurité ? Modules
complémentaires : ? SST : 14 heures ? PRAP 2 S : 28 heures ? Accompagnement a la préparation du dossier professionnel pour certification :
28 heures ? Sensibilisation a I'utilisation du numérique : 14 heures ? Certification : épreuve d’évaluation organisée par le GRETA selon les

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent de service médico-social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 -

européen) coMpTE [N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/11/2024 au
31/12/2025

MON

Saintes (17)



