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BTS Gestion de la PME

Objectif de la formation

Financement

X i Les missions associées au BTS « Gestion de la PME » sont exercées par un collaborateur de la direction d'une trés petite, petite ou moyenne
Formation professionnelle continue entreprise. Elles consistent en une coopération directe avec la dirigeante ou le dirigeant. Toutefois, des emplois dans d’autres formes de trés
Non conventionnée / sans dispositif petites, petites ou moyennes unités peuvent se rapprocher de ceux associés a la gestion de la PME dés lors que les activités professionnelles
rencontrées et leurs enjeux sont en proximité avec ceux connus au sein d’'une PME. Par ses caractéristiques, la catégorie PME est a la fois
spécifique et hétérogéne. Toutefois, quelques principes généraux peuvent étre repérés. La spécificité de la PME tient par exemple au réle de
sa dirigeante ou de son dirigeant, mais également a son fonctionnement et a la nécessité de porter une attention soutenue au maintien de sa
cohésion. Une description de la PME en services ou fonctions est peu pertinente. Cette singularité influence la nature des missions de
gestion de la PME en exigeant de la part des titulaires du dipldme un réle de « gestionnaire généraliste » et une polyvalence. Cette

IPCEM polyvalence se traduit par la capacité a prendre en charge des activités professionnelles, en lien avec leur champ de compétences, en
mobilisant les ressources pertinentes. Cette polyvalence ne doit pas s’entendre comme la détention d’'une somme de spécialités. En
revanche, elle se fonde sur la capacité a prendre en charge des dossiers variés nécessitant une compréhension globale de I'entreprise et la
prise en compte de toutes ses contingences. La polyvalence liée a la gestion de la PME impose aux titulaires du dipldme d’avoir une
perception globale de I'activité et de I'environnement de la PME, d’inscrire leur action dans le respect de sa culture et de ses objectifs
stratégiques, de rester dans les limites de leurs responsabilités et de rendre compte de leur action a la direction. De maniére générale, les
Acceés ala formation différentes activités nécessitent de la part des titulaires du dipldme, une forte composante communicationnelle. En effet, ils exercent non
seulement une fonction d’interface au niveau interne, mais également au niveau externe avec les partenaires de I'entreprise. Ainsi, dans
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Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans Contenu et modalités d'organisation
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

La formation est organisée autour de 7 blocs de compétences: - Culture générale - Culture économique, juridique et managériale - Langue
Vivante au choix : Anglais ou espagnol - Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME - Participer a la gestion des risques de

Sélection : la PME - Gérer le personnel et contribuer a la gestion des ressources humaines de la PME - Soutenir le fonctionnement et le développement
i de la PME Deux grands types d’activités peuvent étre distingués : les activités de support au fonctionnement de I'entreprise et les activités de
DUSS'?’ soutien aux décisions de la direction. Les activités de support au fonctionnement de I’entreprise peuvent se traduire par la prise en charge,
Entretien totale ou partielle, d'activités au sein de processus et notamment du processus de gestion de larelation avec la clientéle et les fournisseurs,
de gestion des risques, ou encore du traitement des dossiers du personnel. Les titulaires du dipldme interviennent, selon un positionnement
Niveau d'entrée requis : et un degré d’autonomie variables, sur des aspects organisationnels, dans la mise en place d’'une gestion documentaire, de procédures de

travail collaboratif ou de modélisation de documents par la prise en charge des activités de suivi et de contrdle (suivi de la mise en place

veauSgBacealaticat(iiveaull d’outils de gestion des risques, par exemple). lls participent & ces activités en exergant tout particulierement des fonctions de veille, de suivi

européen ) N A X N K ; e X . -
ey et d'alerte. Les titulaires du dipldme contribuent a la mise en relation des différentes parties prenantes, internes ou externes, au sein d’un
Conditions d'acces : processus, par leur contribution & la mise en ceuvre d’une politique de communication efficace. Les activités de soutien consistent a aider la
dirigeante ou le dirigeant dans son action et a préparer la prise de décisions. Les titulaires du dipléme lui apportent les informations
Avoir entre 16 et 29 ans révolus nécessaires a la conduite de I'exploitation, au développement de I'entreprise et a la prise de décision. Elles consistent également en une
~ i ~ . collaboration étroite avec la direction et contribuent a la pérennisation et au développement de I'entreprise. Dans ce cadre, les titulaires du
Prérequis pédagogiques : diplome échangent avec les parties prenantes de la PME, telles que I'administration, les banques, ou encore le cabinet comptable. Pour
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BTS gestion de la PME - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours
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Calendrier des sessions

du 01/09/2025 au Non
01/07/2027 Bordeaux (33) eligible




