Ref. formation 202411281051

Bachelor Chargé de gestion sociale et de projet RSE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

WILL SCHOOL
service admissions
05.40.25.06.70
contact@will.school

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :
DOSSIER / TEST / ENTRETIEN
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| Z
o
=1

du 02/01/2025 au
23/12/2025

du 02/01/2025 au
23/12/2025

du 29/08/2025 au
29/08/2026

du 29/08/2025 au
29/08/2026

Objectif de la formation

Mettre en ceuvre de processus et de projets en adéquation avec la politique RH de I'organisation Gérer administrativement le personnel et de
la communication interne, soutien aux managers dans I'application du droit du travail et en management des équipes Participer a la
coordination de la gestion sociale et mise en place d’indicateurs de suivi de la performance sociale de I'organisation grace aux outils de
gestion et de pilotage (SIRH) Contribuer a I'amélioration de la prévention, la gestion des risques psychosociaux, le développement d’'une
démarche qualité RH et QVT au sein de son entreprise dans le respect de la |égislation du travail Accompagnement a la conduite du
changement liée au développement des innovations et mise en ceuvre des moyens pour développer la responsabilité sociétale

Contenu et modalités d'organisation

Mettre en ceuvre de processus et de projets en adéquation avec la politique RH de I'organisation Gérer administrativement le personnel et de
la communication interne, soutien aux managers dans I'application du droit du travail et en management des équipes Participer a la
coordination de la gestion sociale et mise en place d’indicateurs de suivi de la performance sociale de I'organisation grace aux outils de
gestion et de pilotage (SIRH) Contribuer a I'amélioration de la prévention, la gestion des risques psychosociaux, le développement d'une
démarche qualité RH et QVT au sein de son entreprise dans le respect de la |égislation du travail Accompagnement a la conduite du
changement liée au développement des innovations et mise en ceuvre des moyens pour développer la responsabilité sociétale

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé de gestion sociale et de projet RSE - Niveau 6 : Licence, licence —_—

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Filiale Commerce/Entreprise : Mastere Management et stratégie d'entreprise - spé Business Developer & Mastere Management et stratégie
d'entreprise - spé dév durable & rse + Mastere Ressources humaines

Calendrier des sessions
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