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Renforcer |'assertivité et ajuster la posture manageériale

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact

GRAINS'UP
Virginie Chalumeau
09.50.77.03.24

formations@grains-up.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :

Aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

-Renforcer I'assertivité des nouveaux managers pour adopter une posture équilibrée, alliant bienveillance et exigence -Apprendre a animer et
encadrer une équipe tout en instaurant un climat de confiance -Maitriser les techniques de recadrage bienveillant pour gérer efficacement les
écarts de performance ou de comportement

Contenu et modalités d'organisation

Comprendre I'importance d’'un positionnement juste en tant que manager Identifier sa propre posture managériale actuelle Le r6le du
manager face a I'équipe — entre bienveillance et exigences de résultats Développer une communication assertive dans les interactions avec
I"équipe Affirmer son leadership tout en restant authentique lors de sa montée en compétences Apprendre a gérer les désaccords Jeux de
role autour de situations concrétes Maitriser I’'animation d’équipe en tant que nouveau manager Se positionner comme manager avec des clés
pour établir son réle (écoute active, reconnaissance, feedback régulier) Créer un climat de travail motivant en favorisant la cohésion et la
performance de I'équipe Gérer les comportements inappropriés : identifier quand intervenir et comment rester neutre et factuel Recadrer avec
bienveillance et assurer le suivi Utiliser des méthodes pour formuler des remarques sans attaquer la personne (recadrage constructif) Savoir
gérer ses propres réactions et celles des collaborateurs pendant un recadrage Accompagner et maintenir la motivation post-feedback

Mixte

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2025 au

31/12/2025
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