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BTS Gestion des transports et logistique associée

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ESARC EVOLUTION
RODRIGUES SILVA Sylvie
05.56.12.81.84
s.rodriguessilva@esg.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Prérequis : l Admission en première année de
BTS l Etre titulaire du Baccalauréat (Initiaux et
Apprentis) sans distinction de filière

Prérequis pédagogiques :

Concours d'admissions + être titulaire d'un
baccalauréat

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le titulaire du BTS « Gestion des transports et logistique associée » contribue, par l’exercice de son métier, à la gestion des flux nationaux et
internationaux de marchandises. Il organise des opérations de transport et des prestations logistiques au niveau local, régional, national,
européen et international. Il optimise les opérations dans un contexte de mondialisation des échanges, en tenant compte de la
complémentarité des modes de transport et du développement durable. Il contribue à la mise en oeuvre des décisions stratégiques et
coordonne des opérations entre les différents services de l’entreprise, et avec les partenaires extérieurs. Dans ce cadre, il a vocation à
manager et animer une équipe. Il maîtrise enfin les compétences de gestion qui lui permettrait de créer, de reprendre ou de développer une
entreprise dans le secteur du transport de marchandises et de la logistique. Les emplois visés par le diplôme doivent s’adapter aux
évolutions de leur environnement technique, juridique et économique, sous l’influence de plusieurs facteurs : - l’internationalisation accrue
des échanges ; - les progrès technologiques qui permettent de gérer des processus de transport et de prestations logistiques associées de
plus en plus complexes ; - les exigences croissantes de sûreté et de sécurité ; - les préoccupations environnementales et sociétales de plus
en plus contraignantes et réglementées. L’intensité de la concurrence impose aux entreprises une adaptation dynamique exigeant : - une plus
grande réactivité ; - la création de nouvelles gammes de services ; - la mise en place d’une démarche qualité ; - la traçabilité des opérations et
des produits ; - l’optimisation des coûts et des délais. Dans ce contexte national et international, le titulaire du diplôme doit s’adapter en
mobilisant : - des moyens de transport et logistiques divers de plus en plus sophistiqués ; - des systèmes d’information complexes ; - des
langues étrangères et des approches pluriculturelles ; - des méthodes de travail en équipe.

Contenu et modalités d'organisation

Bloc n° 5 - Culture générale et expression Culture générale et expression: Rendre compte d’une culture acquise en cours de formation -
Apprécier un message ou une situation - Communiquer par écrit ou oralement - Appréhender un message - Réaliser un message Bloc n° 6 -
Langue vivante étrangère (écrit) Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes : - Compréhension de documents écrits -
Production et interactions écrites Bloc n° 7 – Langue vivante étrangère (oral) Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes : -
Production orale en continu - Interaction orale Traduction des activités et tâches visées par la certification en missions réalisées en entreprise
: Bloc n° 8 - Culture économique, juridique et managériale Bloc n° 8 - Culture économique, juridique et managériale - Analyser des situations
auxquelles l’entreprise est confrontée - Exploiter une base documentaire économique, juridique ou managériale - Proposer des solutions
argumentées en mobilisant des notions et les méthodologies économiques, juridiques ou managériales - Établir un diagnostic (ou une partie
de diagnostic) préparant une prise de décision stratégique - Exposer des analyses et des propositions de manière cohérente et argumentée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTS gestion des transports et logistique associée - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00536358
du 09/09/2024 au

05/05/2026
Bordeaux (33) ESARC EVOLUTION Non

éligible

00589161
du 02/09/2025 au

02/07/2027
Bordeaux (33) ESARC EVOLUTION

00653718
du 03/09/2025 au

07/07/2028
Bordeaux (33) ESARC EVOLUTION Non

éligible

00536392
du 09/09/2025 au

05/05/2027
Bordeaux (33) ESARC EVOLUTION Non

éligible

00653724
du 03/09/2026 au

07/07/2028
Bordeaux (33) ESARC EVOLUTION Non

éligible


